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i Bevezetés

A Hazirend az iskolai élet alapokménya. A szakképzés kdzéppontjaban a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy, az oktato all, akiknek jogai és kotelességei
egységet alkotnak.

Betartasa és betartatdsa mindenkinek kotelessége, tehat a Hazirend szabalyai
kotelezbek az intézménnyel jogviszonyba alléo személyre, tanuldra, oktatéra €s
mas alkalmazottra egyarant.

A szakképzésben a kiskort tanuld nevelésének €s oktatdsanak feladatat a kiskoru
tanuld térvényes képviseldi megosztjak az oktatdkkal.

A Hazirend magaban foglalja a tanul6i jogokat és kotelezettségeket, az iskolai
tanéran és az azon kiviili foglalkozasok rendjét, valamint a legalapvetébb
viselkedési norméakat. Feladata tovébb4, hogy szabalyozza a tanuldk
jogérvényesitésének gyakorlati megvalosuldsat.

1.1 A hazirend idébeli, terileti és személyi hatalya

A Hizirend a hatdlyba lépés napjatél 2025.09.01-t8l, visszavonasig érvényes
folyamatosan az iskola teriiletére vald belépéstdl annak elhagyasdig tovibba a
k6zds rendezvények id6tartama alatt is.

A Hézirend feliilvizsgalatara, ha sziikséges modositasara hatélyos jogszabalyok
valtozasa esetén keriil sor kezdeményezheti az igazgatd, oktatdi testiilet vagy a
tanuldk nagyobb (30%) kozossége. Az utobbi modon beterjesztett javaslatrél 30
napon beliil az oktaté testiilet dont.

A Hazirend betartasa kételez6 minden, az iskolaval jogviszonyban 4116 tanuléra.
Az oktatokra vonatkozdan a Munka torvénykodnyve, és a munkakéri lefrasukban
1év6 eldirdsokat kell elsésorban alkalmazni. A Hazirend eldirasai értelemszer(ien
alkalmazandok a sziildkre (gondviselékre), akik a tanulék tdrvényes
képviseldiként jogokat gyakorolnak, illetve kotelezettségeket teljesitenek. A
Hazirend azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idon
kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program

alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok felligyeletét.

A Hazirend az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett iskolan kiviili
rendezvények teriiletére érvényes. Az érvényes jogszabalyokban lefektetett
eléirasokat a Hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel. A Hazirend
megsértése esetén szamonkérésnek, szankcicknak, fegyelmi eljarasnak



lefolytatdsa lehetséges, melynek részletes szabdlyait a fegyelmez6 intézkedések
tartalmazzak.

1.2 Id6beli hatély:

A Hazirend el6irdsai és rendelkezései visszavondsig érvényesek, azzal, hogy
kétévente a Hazirend tartalmat feliil kell vizsgalni, illetve id6kézben — ha a
jogszabdlyi eldirasok valtoznak — annak megfeleléen aktualizalni kell.

1.3 Terlleti hataly:

A Vaci SZC Selye Janos Egészségiigyi Technikum teriileti hatalya az iskolai élet
(2600 Viac, Javorszky sétany 2.), az intézménybe érkezést6l az onnan vald
tavozasig — beleértve az iskolai élet kiilénb6zo helyszinei kozotti kozlekedést is —
valamint az intézmény teriiletén kiviili iskolai rendezvényekre (pl: szakmai és
osztalykirandulasok, szakmai gyakorlatok, kiilsd, kihelyezett oktatds, képzés,
szinhaz- és mozilatogatas, sportversenyek, rendezvények stb.) terjed ki.

1.4 Személyi hatély:

A Hazirend normarendszerének betartdsa az iskolai élet minden szerepl&jére, az
intézmény valamennyi vele jogviszonyban allé tanuldjara, az intézmény
valamennyi alkalmazottjéra, az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban alldkra,
valamint a sziilékre/gondviselére, mint a tanulok térvényes képviselbire nézve
kételez érvényli, szintigy azokra, akik az intézmény teriiletén barmilyen okbol
tartozkodnak.

A Hazirend betartdsa az érintettek szamara kételezo, megsértése fegyelmi vétség,
ami fegyelmi eljarast von maga utan. A Hazirend eldirasai tovabba minden olyan
esetre vonatkoznak, amikor a tanuld az iskola feliigyelete alatt all.

Jogszabalyi hattér
- A Szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkt.)

- A Szakképzési torvény végrehajtasara kiadott 12/2020 (I1.7.) Korményrendelet
(tovabbiakban: Szkr.)

- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: NKt.)

- A munka torvénykényvérol sz616 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: MT)

- A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvt.)

- A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

- Magyarorszag Alaptdrvénye
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1.5 A hdzirend nyilvanossaga

A Hazirend elbirdsai nyilvdnosak, tartalmat minden érintettnek (tanulénak,
sziilének/gondvisel6knek, oktaténak, az iskoldval jogviszonyban all6
személynek, illetve olyan személynek is, aki meghatarozott id6t engedéllyel tolt
az intézmény tertletén) ismernie kell.

A Hézirend nyilvanos dokumentum ezért oly moédon kerlil elhelyezésre, az
elfogadas utan hogy a tanuldk, sziilék szamara hozzaférhetd legyen , azt szabadon
megtekinthessék. Egy-egy példanya megtekintheto:

- az iskola honlapjan (www.selyehszki.hu)
- a vezetdségl iroddban

-a kdnyvtarban.

A Hazirend rendelkezéseit és az abban tértént véltoztatdsokat minden €v elején az
osztalyféndk ismerteti a didkokkal, melyet a tanuldk alairdsukkal igazolnak. Az
év kozben tortént valtoztatasok tartalmat az elsd osztalyféndki oran, a sziilokkel
pedig az elsd sziil6i értekezleten ismertetni kell. A tédjékoztatast minden esetben
alairasukkal igazoljak az érintettek.

A Hazirend vagy annak moédositdsait mindenki koteles ismerni és annak
rendelkezéseit betartani. A Hézirend szabdlyainak nem ismerete nem mentesit az
esetleges blintetések alol.

1. Mikodes rendje
Az intézmény adatai:

Név: Vaci SZC Selye Janos Egészségiigyi Technikum
Székhely: 2600 Vac, Javorszky sétany 2.
OM azonositd: 203065/014

Az iskola felugyeleti szerve:
Véci Szakképzési Centrum, 2600 Vac, Naszaly ut 8.

Az intézmény mikodési rendje



Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6t6] péntekig 7:00 és 16:00 koz6tt van
nyitva.

16:00 utan csak az intézmény igazgatdjanak engedélyével lehet az épiiletben
tartdzkodni. Ezen szabaly aldl az iskola rendezvények kivételt képeznek.

A didkok csak a fobejaraton keresztiil kzlekedhetnek.

Az intézményben tartézkodd tanuldk feliigyeletét szorgalmi idében 7:30-t8] a
tanitas végégig, illetve a szervezett tanodran kivilli foglalkozasok idejére tudja
biztositani.

Hétvégén €s a tanitasi sziinetekben az épiilet zarva tart.

Az oktatoi ligyeletet igazgatdi beosztas alapjan tanitasi napokon 7:30-16:00
k6zott latjak el az oktatok.

Hivatalos ligyeiket a didkok tanitasi napokon 13:00 -15:00 6ra kézétt intézhetik a
taniigyigazgatasi folyos6 megfelel® irodajaban.

Az intézmény a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilén tigyeleti
rend szerint tart nyitva, melyet a honlapon tesz kzzé az iskola.

Sziilok részére a hivatalos ligyek intézése a vezetdségi irodaban térténik eldre
egyeztetett idépontban.

A sziil8k részére a szaktandrok minden félévben 1 alkalommal fogadédrat
biztositanak. A fogadddrakra elbzetes bejelentkezés szikséges a Kréta-
rendszeren keresztiil. Rendkiviili esetben a sziilok kérhetnek id&pontot a
vezetdségtdl és az oktatoktol.

rrrrr

2.1 CSENGETESI REND TANITAS! NAPOKON

1. ORA 7:45- 8:30
2. ORA 8:35 —9:20
3. ORA 9:30 — 10:15
4, ORA 10:30 — 11:15
5. ORA 11:20 — 12:05
(ebédsziinet)
6. ORA 12:25 —13:10
7. ORA 13:15 — 14:00
8. ORA 14:05 — 14:50




Roviditett CSENGETESI REND

1. ORA 7:45- 8:20
2. ORA 8:25 — 9:00
3. ORA 9:05 — 9:40
4. ORA 9:50 — 10:25
5.ORA 10:30—11:05
(ebédsziinet)
6. ORA 11:10—11:45
7. ORA 11:50 — 12:25
8. ORA 12:30 — 13:05

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a didkokon kiviil csak a hivatalos
ligyet intézo6k tartézkodhatnak, illetve azok, akik az intézmény vezetdjétdl erre
engedélyt kapnak.

Az iskolaba idegen (nem oktaté €s nem didk) csak abban az esetben tart6zkodhat,
ha erre az intézmény vezet6jétdl engedélyt kapott. Belépéskor a portaszolgalaton
kell jelentkeznie, ha van elére egyeztetett iddpontja, felmehet az adott oktatéhoz,
a vezetOséghez vagy a titkarsdgra, amennyiben nincs, a portan telefonon értesitik
a vezetOséget, és engedélyt kérnek a vendég felengedésére.

A tanulok az iskola udvarat és elkertjét meghatarozott szlinetekben €s az oktatok
altal megengedett moédon hasznélhatjak.

2.1.1 Tanérak és foglalkozasok rendje
1. A tanordk 45 percesek rendes tanitdsi napon. A roviditett tanitdsi Ordkrdl
minden esetben az igazgatd rendelkezik.

2. A becsengetésre a tanulonak a tanteremben kell tartézkodni.

3. A tanitasi 6rara a tanulé koteles a tandr ltal eldirt felszerelését magaval hoznia,
azon részt venni koteles.

4, A tanulo az ora kezdetén el6késziti felszerelését, és felallva készonti a tanart.
Az Ora végeztével minden tanuld gondoskodik, hogy rendezetten és tisztan hagyja
a tantermet.

5. A tanorakon ételt fogyasztani tilos, de zarhat6 kulacsbél, palackbél viz vagy
tea fogyaszthatd, melyrd]l a szaktandr donthet, ez aldl kivételt képeznek a
szamitogépekkel, tabletekkel, laptopokkal felszerelt tantermek, ahova innivalot



zart palackban sem szabad bevinni. A szaktantermek szabalyai a mellékletben
érhet6k el.

6. A tanulé nem zavarhatja magatartaséval a tanitasi orat, az oktatd utasitdsait
koteles betartani, szélasi szandékat kézemeléssel kell jeleznie. Ha a tanulé
magatartasdval zavarja a tanitasi orat, fegyelmi fokozatokban elére 1ép.

7. Ha a tanulo késik a tanitasi orarol, a késés idotartamat az oktato rogziti a Kréta
rendszerben.

A késb tanuld az 6rardl nem zarhato ki.

8. Sziinetekben az figyeletes oktatd rendelkezéseit be kell tartani. A tanuldk az
éplilet folyosdin, illetve az udvaron tartézkodhatnak. Az iskola teriiletét a tanits
vége elott csak osztalyfénoki/osztalyfondkhelyettesi engedéllyel — annak
tavollétében a szaktertiletért felelds igazgatohelyettes engedélyével — hagyhatjak
el. Oktato erre engedélyt nem adhat.

9. Ha a becsengetés utdn 10 perccel nem érkezik meg a szaktanar, az
osztaly/csoport kotelessége ezt a tanariban/vezetdi irodaban tartézkodd oktatonak
jelezni.

10. A tandra addig tart, amig az oktaté ki nem engedi a didkokat a tanterembdl.

11. Az adott teremben az utolsd orat kovetden az oktatd felteteti a didkokkal a
székeket a padra, és 6sszeszedeti a szemetet, kikapcsolja a kijelz6t és bezérja az
ablakot. Mindez nem a tanitési 6rabdl vesz el idot.

12. Ha az utolso6 két 6raja kapesolt 6ra az oktatonak a diakkal, akkor sem vonhatja
Ossze. A diaknak a 7. é€s 8. ora kozdtt is joga van a sziinethez.

2.1.2 Etkezés

1. Az intézménnyel szerzédéses partneri viszonyban all6 étkeztet6 cégtbl rendelt
ebédet a tanuldk meghatarozott rend szerint fogyaszthatjdk el az iskola altal
meghatarozott helyen. A rendelést a regisztracios kartyajukkal kell igazolniuk. Az
ebédlbében is elvarja a tanuldktdl a Hazirend szabalyainak betartasat. Ha a tanuld
nem tartja be a Hazirend elbirdsait az ebédlében, magatartasa fegyelmi
intézkedést von maga utan.

2. Az iskola tanuldinak étkezési lehetOséget biztosit a biifé. A biifé a tanuldk
részére a tanitdsi 1d6 el6tt €s utan, valamint a tanitdsi sziinetekben tart nyitva.
Oktatasi 6rakon kizarélag az oktatok, a technikai személyzet szamara van nyitva
a blifé. Tanuldt ebben az idészakban kiszolgalni tilos. A biifében vasarolt étel csak
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a sziinetben fogyaszthatd el, azt a tanteremben a tanitasi éra alatt elfogyasztani
nem lehet. A buifé nem arulhat, kolat, energiaitalt.

2.2 Ertekezletek rendje

Operativ értekezlet: Minden héten hétfén a 3. 6ra utani nagy sziinetben tantestiileti
értekezletet iktatunk be az aktudlis feladatok megbeszélésére, esetlegesen
felmeriil6 kérdések megvdalaszolasara, problémak megoldasara. Az épiiletben
tartozkodo Osszes oktatd a folyosdn tigyeletet toltokon kiviil koteles megjelenni.
Helyszin: 1. emeleti nagytanari

2.2.1Nevelési értekezletek:

Evente 2 nevelési értekezletet terveziink, melyen az intézmény minden oktatéja
koteles megjelenni. Az értekezletek iddpontjait és tematikdjat az éves
munkarendben rogzitjik.

Helyszin: 1. emeleti nagytanari

2.2.2 Osztalyozo értekeziet:

Félévente egy értekezleten értékeljilk a didkok adott félévben nyujtott
teljesitményét. Az intézmény minden oktatdja koteles az értekezleten megjelenni.
Helyszin: 1. emeleti nagytanari

Vezetdségi értekezletek: Igény szerint, kedden a 6. ora utdni sziinetben az
intézmény vezet§je, helyettese(i) és a munkak$zosségvezetdk az igazgatoi
irodaban iilnek dssze a nevelés-oktatds aktualitdsainak megvitatasara.

2.2.3 Teammegbeszélések:

Minden 9. évfolyamos osztalyféndknek kotelessége oktdber hdnapban 6sszehivni
egy teammegbeszélést, ahol osztalyanak legsiirgetGbb problémait veti fel. Az
idépontot egyezteti az intézményvezetOvel, igazgatohelyettessel, majd
tajékoztatja az osztalydban tanité kollégakat. Helyszin: igazgatdhelyettesi iroda.

Rendkivilli esetben az adott osztdly barmely oktatdja is kérheti az
igazgatohelyettest a teammegbeszélés dsszehivasara.

2.3 Az intézmény helyiségeinek hasznalata
1. Kerékpar- és rollertarolo és parkold hasznalata

A kerékpar- és rollertarolét minden didknak és oktatonak lehetbsége van
hasznalni. Az iskolaba valé megérkezéskor lakattal lezarja a jarmiivet ugy, hogy
biztonsagban tudja nemcsak sajat, hanem tarsai és oktatoi jarmiveit is.
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Az iskoldba tanitdsi id6 el6tt 10 perccel kell megérkezni rollerrel és kerékparral
éppugy, mint gyalogosan vagy tomegkdozlekedéssel, hogy kizarjuk a rohanasbol
¢s sietségb6l ad6do baleseteket. Motorkerékparral és autdval az épiilet mogotti
kiils6 parkoldban parkolhat a tanuld!

2. Ebédlé

Az ebédlot az orarendben arra kijeldlt idépontban latogathatja abban az esetben,
ha eldfizetett az étkezésre.

Itt a didk koételes a hazirendnek megfeleld elvart viselkedést tanusitani. Az
ebédid6 12:05-12:25 kdzott van.

3. Folyosd, aula

A tanulé a folyoson és az aulaban tartdzkodhat a tanitasi id6 el6tt és utan, valamint
a tanitdsi szlinetekben. Koteles megdvni az épiilet allagat ebben az idében is.

Barmilyen rongalast vagy meghibasodast tapasztalnak, jeleziiik kell elsésorban az
igyeletes kolléganak, valamint osztalyféndkiiknek és a vezetségnek. A jelzés
utan az oktatdi testiilet kivizsgalja a felmeriilé problémat.

Az emeleteket §sszekotd lépesésorokat biztonsaggal kell haszndlni, mellézve a
rohangdldst vagy ugralast. Az els6é emeleti, aulara nyilé folyosdszakasz beltéri
korlatjain athajolni tilos és balesetveszélyes.

4. Tanterem, Oltdz6, Tornacsarnok, Szertar

A didkok a demonstrator termekbe, tornacsarnokba, szertirba, 6ltdozékbe
kizarolag az oktatoval egylitt Iéphetnek be. Amennyiben a teremben engedély
nélkiil tartézkodik, fegyelmi biintetést von maga utin. A tantermeket a didkok
hasznalhatjdk feltigyelet nélkiil is sziinetben.. Az intézmény dolgozoinak,
oktatéinak jogosultsdgait az intézmény igazgatdja szabja meg.

5. Az iskolai kényvtar

Az iskolal kényvtar az arra kijel6lt idépontban tart nyitva. A tervezett tarsasjaték-
klub helyszinéiil is szolgal.

A konyvtarban diak egyediil nem tartozkodhat.
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. Atanuld jogai és kbtelességei
3.1 Atanuld jogai:

1. Megismerje és betartsa az intézmény Hazirendjét, a létesitményeinek,
helyiségeinek, berendezéseinek, gépeinek biztonsagos és szakszer(i haszndlati
szabalyait.

2. Képességeinek, érdeklodésének és adottsdgainak megfeleld képzésben
részesiiljon vallasi vagy vilagnézeti meggy6zidésének, illetve nemzetiségi
hovatartozasanak megfelelden.

3. Tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze.

4. Hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal 6sszefiiggésben jogai gyakorlasahoz és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informacidkhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal élhessen.

5. A fizikai €s lelki erdszakkal szemben védelemben részesiiljon, szemeélyiségét,
emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak.

6. Véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben.

7. A tanulo jogainak gyakorlasa sordan nem sértheti tarsai €s a kozosség jogait.

8. Az oktatok kezdeményezésére, iskolaorvos, védond, szakértd — sziildkkel,
gondviselvel egyeztetett modon — javaslatara élhet a pedagdgiai szakszolgalat
igénybevételével (pl.: egyéni fejlesztés, gyermekvédelmi szolgalat, pszichologus,
ifjasdgvédelem).

9. A tanulét a tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért a Hazirendben
meghatérozottak szerint jutalmazni kell. A szakképzésért felelds miniszter dijat,
kitlintetést alapithat az orszégos vagy nemzetkézi jelentdségli eseményeken
kiemelkedd teljesitményt nydjtod tanuldk jutalmazasa, elismerése céljabol. A dij,
kitlintetés kedvezményezettjeinek kdrére az igazgatd tehet javaslatot.

10. Tanéran kiviili foglalkozas keretében dijmentesen vehet részt szakkori drakon,
sportfoglalkozésokon, tanulmanyi és szakmai versenyeken, hazi bajnoksagokon.
Ezek a foglalkozdsok tanitasi napokon a 8. és 9. 6rdkban kezd6dhetnek.

11. A tanul6 hivatalos tigyeit az 1. emeleti Titkdrsdgon minden tanitdsi napon
intézheti.
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3.2 Atanulo kotelességei:

1. Részt vegyen a kételezd és a valasztott foglalkozasokon, a tanitas-tanulas soran
elsajatitsa, betartsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket.

2. Eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének.
3. Ovja sajét és tarsai testi és lelki épségét és egészségét.
4. Koteles a tanulo, kiskortl tanuld esetén a sziild anyagi felelosséget vallalni a

tanulé altal hasznalt, az iskola tulajdondban 1éve eszkozokért Lasd kiegészités a
Szakmai terem szabalyzatban.

5. Megérizze, illetve az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a
szakmai oktatds soran hasznilt eszkézoket, 6vja a technikumi intézmény
létesitmenyeit, felszereléseit.

6. Tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai
irant.

Azonnal jelezze az intézmény valamelyik oktatdjanak/dolgozdjanak, ha sajat
magat, tarsait vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, eseményt, tevékenységet,
fizikai vagy lelki erOszakot észlel. Betartja az intézmény létesitményeinek,
helyiségeinek, berendezéseinek, szamitéogépéinek biztonsidgos és szakszerl
hasznalati szabalyaival kapcsolatos eldirasokat.

7. Tudomasul veszi, hogy a tanuldi jogviszony 1étrejottét kdvetden az intézmény
terliletére barmely dohanytermeket, kozbiztonsagra, valamint tliz- és robbanés
veszélyes eszkOzoket, anyagokat, pszichoaktiv- (tudatmodosité) vagy annak
mindsiilé szereket, szeszesitalt az intézmény teriiletére behozni TILOS!

Amennyiben a tiltés ellenére az intézmény teriiletére e termékek valamelyikét a
tanuld behozza, elso esetben is a rendOrséget kell értesiteni. Amennyiben
biincselekmény vagy kozvetlen veszély gyantja all fenn, az altalanos rendéri
szerv értesitendd, egyéb esetben a sziilét/gondviselot értesiti az iskola, ismételt
szabalyszegést kovetden fegyelmi eljaras lefolytatasa rendelhetd el.

8. Betartja az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek,
szamitogépéinek biztonsigos ¢s szakszerii hasznalati szabalyaival kapcsolatos
eldirasokat, melyek a tantermek faliijsagjan érhetdek el.

9. Ha valamilyen egyéb rendkiviili eseményt (pl.: balesetveszélyt, egészséget
veszélyeztetd — szeszesital, drogfogyasztas — korlilményt, tlizet, kozveszéllyel
torténd fenyegetést stb.), kornyezetében balesetet-rosszullétet é&szlel, azt
haladéktalanul jelzi az intézmény oktatdjénak/dolgozdjanak.
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10. Azonnal jelzi az intézmény oktatdjanak — amennyiben ezt 4llapota lehetéveé
teszi — ha rosszul érzi magdt, esetleg megsériilt, és abban az esetben is, ha
valamelyik didktérsanal all fenn ilyen allapot.

11. A tanul6é koételes részt venni a kotelezd és véalasztott foglalkozasokon és
szakmai gyakorlatokon, a Szakmai Program (tovabbiakban SZP) szerinti nevelés-
oktatas kozos tevékenységben.

12. Koteles a tanulasi tevékenységre alkalmas allapotban (egészségesen,
kipihenten), felkésziilten, a taneszkodzoket magdval hozva, idében érkezni az
intézménybe, illetve nem 6ltzhetnek kihivoan/kirfvoan.

13. Lehet&ség szerint ne viseljen ékszert, amennyiben mégis (flilbevalos, karkots,
nyakldnc), azokat a testnevelés és a gyakorlati érékon a muhelyekben levenni
koteles. Tartézkodjon a fliltagitd €s piercing hordasatol.

14. Tanitasi napokon is rendezett és zart ruhazatban jelenjen meg. Iskolaban ne
hordjon papucsot, olyan felirattal ellatott felséruhazatot, mely masokat
személyiségi jogaiban sért, illetve illegalis szerek/targyak képét dbrazolja, vagy
azok hasznalatara buzdit.

15. Amennyiben nem megfelelé ruhdaban érkezik az iskolaba, kételes oktatdi
és/vagy vezet6i utasitasra az iskolai poldjaba at6ltozni (tornafelszerelésbol vagy
az iskolai raktarbol), emellett fegyelmi fokozatban részestil.

16. Az intézmény teriiletén napszemiiveg és sapka viselése nem megengedett.

17. Bxtrém, a hétkdznapi viselettdl eltérdé ruhdzat kizardlag az iskolai
rendezvényeken, DOK kérésére, a programnak megfelel6en viselhetd.

18. Az intézmény elvarja, hogy a megjeldlt napokon {inneplé 6ltdzetben jelenjen
meg. Az linnepld fitk esetén, fehér ing, nyakkendd, lanyok esetében térd alatt €rd
fekete szoknya vagy nadrag, fehér matréz bliz.

Mindezekhez megfeleld cipd viselete kitelezd. A farmert és fink esetében a révid
nadragot nem engedélyezzilkk az iskolai iinnepélyeken. A pdlyaorientacios
napokon, az iskolai sportrendezvényeken, a Selye-napon a Selye-log6val diszitett
galléros péloban jelenjen meg a tanulo!

19. Késés esetén koteles a foglalkozdson résztvevok zavarasa nelkiil
bekapcsolédni a kdzos tevékenységbe.

20. Koteles elfogadni az oktaté — jogszer(i és szakszer(i — irdnyitasat, sziikség
esetén felligyeletét.
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21. A tanuld tandran mobiltelefont, barmilyen digitalis eszkozt csak oktatéjanak
utasitdsra hasznalhat. Egyéb esetben kikapcsolt allapotban, a szekrényében
kdteles azokat tarolni, melyekért az iskola feleldsséget nem vallal.

22. Minden tanulé koételes a villamos energidval, fiitéssel, az ivévizzel
takarékoskodni, az intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok
épsegének megdrzésére tarsait is figyelmeztetni.

23. Az iskola épliletében, a tornaterem o6lt6z6iben tilos balesetveszélyesen
kozlekedni, sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

3.3 Karteritesi felelfsség

Ha a tanulé tanulményi kotelezeltségeinek teljesitésével Osszefliggésben a
nevelési-oktatasi intézménynek jogellenesen kart okoz, a SZKT. szabalyai szerint
kell helytallnia.

A kértérités mértéke nem haladhatja meg:

(1) Ha a tanuld a szakképzé intézménynek jogellenesen kért okoz, a Ptk. szerint
koteles azt megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes —
kotelezo legkisebb munkabér

a) egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan kdrokozas esetén,
b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A szakképzési munkaszerzddéssel gyakorlati oktatdsban résztvevd tanuléra
vonatkozé kartéritési szabalyok:

A tanuld a szakképzési munkaszerzddésbol eredé kotelezettségeinek vétkes
megsértésével a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek okozott kart kételes
megtériteni.

Ha a tanulét a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati

képzést folytatd szervezet kiteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansaghdl okozott kar
értékének Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatdsanak egyhavi 8sszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevd tanulé részére a gyakorlati képzés szervezbije
(iskola/gazdalkodo szervezet) — a tanul6 4ltal okozott, de a tanuld 4ltal meg nem
téritett karok fedezetére — feleldsségbiztositist koteles kotni.
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3.4 Ové-védd intézkedések

Tanuléink minden tanév elején tliz- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek,
amelynek soran fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok elkertilésére. Ennek
megtorténtét az osztalyfdnoksk a kréta napléban rogzitik. Ezen kiviil
informatikdbdl, gyakorlati targyakbol és testnevelésbdl balesetvédelmi
oktatasban részesiilnek, amit a tanulok aldirasukkal igazolnak.

A gyakorlati oktatasban résztvevk a gyakorlati képzéshez kapesolédé munka- és
tlzvédelmi oktatdsban részesiilnek, melyet a munkavégzés eszkozeiben,
kérillményeiben térténd véltozas esetén megismételnek. A gyakorlati oktatas
sordan az iskola gondoskodik a gépek, eszkdzok munkavédelmi tdrvényben
megfogalmazott biztonsdgos lizembehelyezésérd!, a rendszeres feliilvizsgalatarol
és karbantartdsardl, ennek részletes szabalyait az iskola munka és tlizvédelmi
szabalyzata tartalmazza. A tanuld O6ltézkddése, ékszerei, hajviselete stb. nem
képezhet veszélyforrast és nem akadalyozhatja a gyakorlati oktatast.

A rendkiviili események esetén sziikséges teendbket a szervezeti és miikodési
szabalyzat tartalmazza.

Az oktatok a védo, dvé elbirasok figyelembevételével és igazgatoi engedéllyel
vihetik be az iskolai foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt pedagdgiai
eszkdzoket. Az iskolai oktatashoz sajat eszkdz csak sajat felelosségre vihetd be.

A tanuldk igényei alapjan az iskola igazgatdjaval tortént eldzetes megbeszélés
utan lehetség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkoézeit (példaul
sportlétesitmények, szamitégépek) a tanulok — oktatoi felligyelet mellett —
egyénileg vagy csoportosan hasznaljék.

Tanitason kiviil az iskola létesitményeit a szervezeti és miikddési szabalyzatban
leirtaknak megfeleléen hasznalhatjdk a tanulok, melynek betartdsa minden didk
szamara kotelezo.

Azokat az 6vo-védd elbirasokat, amelyeket — a szervezeti miikodési szabalyzat
eldirdsainak megfelelden, Osszhangban az egészséges életmodra vonatkozd
tamogatd intézményi

munkarenddel — a tanuldéknak az iskoldban valé tartézkodas soran meg kell
tartaniuk. Az elbirdsokat az iskola szakmai programjaban foglalt teljes kor(i
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel 6sszhangban
kell értelmezni és alkalmazni.
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A gyakorlati tevékenységek, kiilso képzohelyek (pl. demonstracids terem, nyari
gyakorlat helyszine) esetén az iskolai hazirend és a képzoéhely, gyakorlohely
hazirendje egyszerre érvényesiil, kiilonds tekintettel a munkavédelmi eléirdsok
betartasara (biztonsag, eszkézhasznalat).

Rendkiviili jarvanyligyi helyzet esetén az iskola speciélis szabalyok szerint
gondoskodik az épliletben tartézkodok és az oda belép6k biztonsagardl. A
bejaratoknal és a folyosdkon, tantermekben rendszeresen fertbtlenités torténik. A
jarvanyiigyi rendelkezések Dbetartisa mellett a személyes kontaktus
minimalizdldsa a cél, kiscsoportos foglalkozas kizardlag az iskolavezetés
engedélyével, megadott helyen és elére egyeztetett idépontban térténhet. A
fertétlenitett terembe a takaritas utan csak engedéllyel lehet belépni.

3.5 Szekrényhasznalat

Az mtézmény minden tanuldja haszndlatra kap egy szekrényt, ahol a személyes
targyait tarolhatja. Ide koteles elrakni a mobiltelefonjat kikapcsolt allapotban.
Alairdsaval, kiskort didk esetén sziil6i aldirassal igazolva veszi 4t a
szekrénykulcsat.

A telefonjat és minden okos eszkdzét a szekrényében koteles tartani.

3.6 A tanulo fegyelmi felel8ssége

Ha a tanulé az intézmény teriiletén beliil vagy kiilsé helyszinen rendezett
eseményen viselkedésében, beszédében, Sltézkédésében nem alkalmazkodik az
intézmény elvardsaihoz, igazolatlanul hidnyzik vagy késését nem tudja igazolni,
magatartdsa fegyelmi intézkedést von maga utan.

3.6.1 Blintetési fokozatok:
1. szaktanari figyelmeztet6

2. szaktanari intés

3. osztalyfénoki figyelmeztetd
4. osztalyfondki intés

5. osztalyfénoki rovo

6. igazgatoi figyelmeztetd

7

. igazgatoi intés
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8. igazgatdi megrovas

9. fegyelmi eljaras (Lasd fegyelmi szabalyzat)

3.6.2 Atanulok mulasztasanak igazolésa
1. A tanulét nem lehet kikiildeni a folydsdra tandrai foglalkozds alatt, de
viselkedése fegyelmi fokozattal biintethetd.

2. A tanuldnak a hidnyzasdt vagy késését a tanitasi orékrdl, valamint egyéb
foglalkozasokrdl igazolnia kell.

3. Az 6rakrdl valé indokolatlan késés fegyelmi vétség.

4. A tanuld altal vallalt fakultacids érakrol, szakkori foglalkozéasokrdl valo késésre
és hidnyzasra is a fentiek érvényesek.

5. A kivételes helyzetekt6l eltekintve a mulasztast kiskorti esetén a szild
(gondviseld), vagy nagykorii tanuld az osztalyféndknek eldzetesen, de legkésdbb
a mulasztds napjan, telefonon vagy e-mailen koteles bejelenteni. Amennyiben az
intézmény nem kap elSzetes értesitést a tanuld tavolmaradasardl, az
fegyelemsértésnek mindsiil, és osztalyfonoki hataskdrben kertil elbirdlasra.

6. A sziil6 egy tanév folyaman gyermekének 6t nem egybefiiggd alkalom/nap
hianyzésat igazolhatja. Ennél hosszabb idétartamt hidnyzasra engedélyt —
indokolt esetben — az iskola igazgat6ja adhat. A kikérd osztalyfdnokon keresztiil
jusson el az igazgatdasszonyhoz.

7. A mulaszté tanuld sziiléje/gondviseldje iskoldba jovetelének elsd napjaig
igazolhatja mulasztasat. Mulasztas esetén minden esetben a Kréta E-napléba kell
felt6lteni az igazolast.

8.. Utdlagos, a hataridé lejartat kdvetden benytjtott igazolas nem fogadhato el.
A TANULO MULASZTASA IGAZOLT:

- Ha a tavolmaraddsat naploszammal ellatott orvosi igazolassal (a kiallitas
datuma, az orvos alairasa, a rendeld neve, az orvos pecsétje, kodja), vagy kérhazi
zardjelentéssel igazolja.

- Tanulészerz6dés keretében folyd gyakorlati oktatas esetén tappénzre jogositd
orvosi igazolas sziikséges a munkaszerzddéssel rendelkezd tanuldk esetében
minden hianyzast (akdr iskolai, akar kiils6 gyakorlati) tdppénzre jogosito
igazolassal kell igazolni, melyet mindkét esetben a munkahelyen is le kell adni.
A Kkiilsé gyakorlati munkahely csak eredeti példanyt fogad el, melynek a
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gyakorlati helyre valo eljuttatdsa a sziilé/gondviseld, illetve a tanulé kotelessége,
felelossége.

- Hatésagl intézkedésre, allampolgari kotelezettségeinek teljesitésére maradt
tdvol, és ezt igazolja. Ilyen esetben mindig elére be kell mutatni az
osztalyféndknek a kikérét/behivot/idézeést, aki az adott napra elére igazolja a
tanulé hidnyzasat a Kréta rendszerben

Elbézetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra az osztalyfonoktdl, vagy az
igazgatotol.

- A tanuld a technikum utolsé két évfolyaman, legfeljebb 2 alkalommal évente,
tovabbtanulasi céli rendezvényen vehet részt, feltéve, ha ezt a rendezvény
szervezoje altal kiallitott igazolassal igazolja.

- Amennyiben az igazolas barmely esetben kiilon dokumentummal térténik, azt a
szlildének ala kell irnia.

A TANULO KESESE IGAZOLT, HA:

- Késés esetén a sziilo szoban vagy irasban igazolja, amit kizardlag csak a késés
napjan tehet meg, egy évben maximum 2 alkalommal.

Tanulok év végi osztalyzata és a tanuldk hianyzdsanak dsszefiiggésére vonatkozd
szabalyok: 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szdlo térvény
végrehajtasardl (Hatalyos 2025. januér 20-t6l) https:/njt.hu/jogszabaly/2020-12-
20-22

» 164. § Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyittesen a kétszdzotven foglalkozést vagy egy
adott tantargybdl a foglalkozdsok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye
tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithets, kivéve, ha
az oktatdi testlilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgdt tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a htsz
foglalkozast, és a szakképz& intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatdrozott értesitési
kotelezettségenek.

A fenti jogszabaly értelmében a kvetkezbket alkalmazzuk:
A tanuld 250 ora feletti hianyzasa esetén:

- Ha rendelkezik a Szakmai programban meghatarozott, kellé szamu osztalyzattal
az adott tantargybdl, 2 eset lehetséges:
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1. igazolatlan hidnyzdsainak szdma 20 oOra alatt van: osztdlyzatai alapjan
lezarhatd.

2. igazolatlan hidnyzasa eléri a 20 drat: nem zarhaté le az osztalyzatal alapjan, és
az oktatotestiilet szavazata alapjan megtagadhaté az osztalyozé vizsgara engedés.
(Ennek az is a feltétele, hogy a sziikséges értesitések ki lettek killdve az
igazolatlan orakrél).

- Ha nem rendelkezik kell6 szamu osztalyzattal az adott tantargybdl, és 20 ora
alatt van az igazolatlan ordinak a szama: akkor osztalyozé vizsgéra bocsathato.

A tanuld hidnyzéasa az adott tantargybol (elmélet vagy gyakorlat, a térvény nem
tesz kiilonbséget) meghaladta a 30 szézalékot:

- Ha rendelkezik a Szakmai programban meghatarozott, kell§ szam1 osztalyzattal
az adott tantargybol, 2 eset lehetséges:

3. igazolatlan hidnyzdsainak szama 20 oOra alatt van: osztilyzatai alapjan
lezarhato.

4. igazolatlan hianyzasa eléri a 20 6rat: nem zérhaté le az osztalyzatai alapjan, és
az oktatotestiilet szavazata alapjan megtagadhaté az osztalyozo vizsgara engedés.
(Ennek az is a feltétele, hogy a szikséges értesitések ki lettek kiildve az
igazolatlan érakrdl).

- Ha nem rendelkezik kell6 szamu osztalyzattal az adott tantdrgybol, és 20 ora
alatt van az igazolatlan érainak a szama: akkor osztalyozo vizsgara bocsathato.

Mindez azt is maga utan vonja, hogy az oktatétestiiletnek az osztalyozd vizsgak
elbtt a problémaés eseteket meg kell szavaznia egy értekezleten.

155. § A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanftasi éven
belll igazolatlanul harminc foglalkozdsnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a
tanulét, kiskor( tanuld esetén a kiskord tanulé térvényes képviselGjét legaldbb két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kbvetkezményeire.

156. § A tankételes tanuld tanuldi jogviszonya nem szlntethetdé meg, ha a tObbcéld szakképzé
intézmény mas intézményegységében a tanulé tanulmanyainak folytatasara lehetség van.

Ha a gyakorlati képzést szakképzési munkaszerz0dés keretében gyakorlati
képzést folytaté szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati
képzést folytatd szervezet hozzdjarulasa is sziikséges. Azonban, ha a tanuld
mulasztasa a hisz szdzalékot eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs, és szorgalma,
elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kdvetkez6 tanév megkezdéséig potolja,
és az elbirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az éviolyam
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megismétlésének kotelezettsége aldl. Errdl az oktatdi kar a gyakorlati képzdhely
javaslatara az intézmény szakmai programjaban foglaltak alapjan dént.

Mulasztas a szorgalmi id6szakon kiviili dsszefiiggd szakmai gyakorlatrol:

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az Gsszefliggé szakmai
gyakorlati képzési id6 (6raszam) hiisz szazalékat, a tanuldo az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Azonban, ha
igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az
Osszefliggh szakmai gyakorlati képzési id6 (Oraszadm) Ot szazalékat, és az
igazolatlan mulasztasat potolta, a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt
gyakorlati kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra léphet, amennyiben
a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés
kérdésében a gyakorlati képzés szervezbjének javaslatara a szakképzo iskola
oktatdi kara dont. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az 8sszefliggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast
a tanuld pdtolni koteles.

A felndttképzésre vonatkozo hidnyzasi és igazolasi eldirdasok a 12/2020.
Kormanyrendeletben foglaltakkal megegyeznek. A tantirgyak, modulok aldli
felmentések beadasdnak hatirideje intézményenként eltéré lehet. Ennek
idépontjait a szakképz6 intézmény a honlapjan nyilvanossagra hozza legkésébb
szeptember 15.ig. A tanulé eldzetes ismeretének beszamitdasa a hatélyos
jogszabalyon alapul.

3.6.3 Az osztalykiranduiasck és iskolan kiviili programok rendje
1. Tanulményi kirdndulas, kulturdlis rendezvények: mozi, szinhdzlatogatés,
projektnap, osztalyprogram, osztalykirandulas, szervezett kiilfldi utazasok.

2. A tanulményi kirdndulasokat az adott osztdly osztalyfonoki, illetve szakmai
tanmenetében kell tervezni, a didkképviselokkel, az osztaly sziil6i kozdsségével
egyeztetni kell a szervezést és a pontos célkitlizéseket. A kirdanduldsokat az
Intézmény éves munkatervében foglaltak alapjan vagy tanitas nélkiili
munkanapon, vagy tanitasi sziinetben lehet szervezni.

3. A kirandulas koltségeit 01igy kell megallapitani, hogy az a sziiléket a legkisebb
mértékben terhelje. A kirdndulas varhaté koltségeirdl a sziilét irasban kell
tajékoztatni, akik irdsban nyilatkoznak a kirandulds kéltségének vallalasardl.

4. A kirandulashoz annyi kiséré nevel6t vagy sziil6t kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanuldként legalabb egy fot.
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5. Gondoskodni kell az els8segélyny(jtashoz szitkséges felszerelésr6l, tovabba a
balesetvédelmi oktatasrdl is.

6. Az osztalykirdndulds tanuléi névsordt és tervezetét ifrasban kell leadni az
igazgatdnak.

7. Amennyiben a kirdndulas iskolai munkanapra esik, az azon részt nem vevo
tanulok szaméra foglalkozdsokrél, feliigyeletr6l, az érarend szerinti napi tanitasi
idében gondoskodni kell.

8. Osztalykirandulasok az Intézmény éves munkatervében rogzitett iddpontokban
lehetnek, ha az osztdly tanul6inak sziilei irasban vallaljak a kirandulas koéltségeit.
A kirandulast az igazgat6 engedélyezi, hozza irasos kérvényt kell benyujtani.

9. A kiranduldcsoport a gyiilekezési helyt6l a visszaérkezés helyéig a kisérd
oktaté feliigyelete alatt 41l. A csoport tagjai egyiitt utaznak, tirdznak, megnézik a
nevezetességeket. A csoportbdl eltdvozni csak akkor lehet, ha a kisérd oktaté
megenged:.

10. Az iskola altal szervezett, kotelezd és szabadon valaszthaté iskolan kiviili
rendezvényeken, programokon a tanuldknak a kulturdlt viselkedés altalanos
szabalyai szerint kell részt venniiik, az iskoldban is érvényes magatartasi
szabalyokat kell betartaniuk.

11. Minden rendkiviili eseményt (pl: baleset, tliz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell
a kirdndulast vezetd, illetve a rendezvényen feliigyelé oktatonak.

12. A tanulénak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazolason vagy méltanyossagi
alapon elbirdlhatd sziiléi kérésen alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a
tanulmanyi kirdndulds helyett az iskola més tanérai foglalkozasan vegyen részt,
vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tdvol maradjon.

13. A didk az elére megszervezett kirdnduldsra elmenni kételes, amennyiben nem
jelenik meg, minden gyermekére jutd koltséget fizetni koteles.

V. A téritési dijakkal, tandijakkal kapcsolatos szabalyozas
Az oktatdssal Osszefiigghd téritési dijak mértékérél és az esetleges
kedvezményekr6l — a fenntartdval val6 egyeztetést kovetéen — tanévenként az
iskola igazgatéja dont. A déntés elbtt az igazgatd kikéri az Oktaté Testiilet
véleményét.
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4.1 TERITESI DIJKOTELES:
1. a figgetlen vizsga

2. az érettségl bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése
utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl masodik vagy tovabbi
javito- és potld vizsgaja

3. a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése
el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javité- és potléd vizsgija

4. a tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a
javitd- és pétlé vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt
megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi
javitovizsga.

4.2 TANDIJKOTELES:
1. a nevelési-oktatdsi intézményben a szakmai programhoz nem kapcsol6dd
nevelés €s oktatas, valamint az ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatas

2. technikumi évfolyamon a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam masodik és tovabbi alkalommal t6rtén6 megismétlése

3. a tanuloi jogviszony keretében a harmadik vagy tovabbi szakképesitésre vald
felkésziilés, beleértve a harmadik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javité- és
potlo vizsgait is.

Ebbél a szempontbdl kivétel az a szakképesités, amelyet iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szereztek. Nem szdmit mésodik szakképesitésnek a meglévd
szakképesitéssel betolthetd munkakdér magasabb szinvonalon valé ellatasat
biztosito képzésben — szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott kérben —
szerezhetd szakképesités, példaul a szakképesités raépiilések.

ro"

4. A téritési és tandij a fenntarto altal meghatarozott keretek k6zott a tanulmanyi
eredményt6l fliggden és a tanuld szocidlis helyzete alapjan csokkenthetd

5. A téritési dijakat oktober 15. és madrcius 15. napjaig elbre kell befizetni a
gazdasagi lgyintéz6t6l kapott csekken. Félévre szdéld dijakat a hatirozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell befizetni.
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V.  Atankonyvellatas iskolan bellli szabalyai

A tankdnyvrendelést oly mddon kell elkésziteni, hogy a tankényvtamogatas, a
tankdnyvkdlcsdnzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhoz
valé hozzajutas lehetdségét.

Az ingyenes tankonyvek az iskola konyvtari allomanyaba kerlilnek. Az ingyenes
tankényvhoz a tanulék kolesénzés utjan jutnak. Az iskoldba torténd
beiratkozassal automatikusan tagja lesz az iskolai konyvtarak a tanuld, aki a
tankonyvek dtvételét alairasaval igazolja. Az iskolai tankényvkélcsdnzés soran
biztositani kell, hogy a kélcsénzést igénybe venni kivané tanuldk egyenld eséllyel
jussanak hozzd a tankdnyvekhez. Ha a tankdnyv kolcsénzése sordn a kényv a
szokéasos hasznalatot meghaladé mértéken tGl sériil, a tankdnyvet a tanuld
elveszti, megrongalja, a nagykord tanuld, illetve a kiskort tanulé sziil6je az
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Nem kell megtériteni a
rendeltetésszerli hasznalatbél szarmazo értékestkkenést (amortizacid). A
tankonyv elvesztése esetén a tanuld, illetve sziiléje koteles a tankdnyv beszerzési
arat megtériteni. A tanuldnak felréhaté ok miatt megrongalédott tankdnyvet a
tanulé/sziild kételes masik tankdnyv beszerzésével megtériteni, illetve a tankdnyv
értékét megfizetni.

VI, Az elektronikus napléhoz valé szil6i hozzaféres maodia

Az iskolaban hasznalt elektronikus napl6 adataiba a sziilé/gondvisel6 az online
feliileten az iskola altal szdmara — sziil6i jogon — biztositott jelszé hasznalataval
beletekinthet, tovabba a napld szervezeti és miikddési szabdlyzatban
meghatirozott modon hitelesitett papiralap masolatét is megtekintheti az iskola
oktatoi helyiségében az osztalyfonokkel megbeszélt iddpontban, illetve a
fogadddran.

Az iskola frasbeli tajékoztatasi kotelezettségét az elektronikus naplon keresztiil
teljesiti. A tanul6 eldmenetelével kapcsolatban — a sziild frasbeli kérésére — a
tajékoztatast is az e-naplon keresztill Vaci SZC Selye Janos Egészségligyl
Technikum titkarsagan, az osztalyf6nokt6l és az intézmény igazgatdjatdl kérheti.

Az osztalyféndk a digitalis naplé Gtjan tajékoztatja a szliléket a fogadd ordk, a
sziiléi értekezletek idépontjarol és més fontos eseményekrol, legalabb 6t nappal
az esemény elott.
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- Segédlet az Elektronikus Napl6 és az Elektronikus Ellen6rzé kényv sziilsi és
tanuldi hasznalatahoz.

e Az iskola a tanuléi adatok és mindsitések-értékelések nyilvantartdsara
kézpontilag meghatdrozott mddon, elektronikus naplét alkalmaz. Az
elektronikus naplé minden sziild és tanuld szamara egységesen az
interneten keresztiil hozzaférhetd.

o Az elektronikus feliilet elérése az aldbbi internetes — weboldalon az
internetbéngészd cimsoraba vald begépelés utan érhetd el.

* Gondviseldi hozzaférést, jelszot a térvényes képviseld, gondviseld kérhet.
A gondviseldi hozzaférést az intézmény osztalyfdndke generdlja le, és kiildi
meg a sziild altal megadott e-mail cimre. Kérjiik, hogy els6sorban gmail
végzddésli email cimet hasznaljanak, mert az egyéb végzddésiiek esetében
el6fordulhat, hogy az osztalyfonok altal kikiildstt felhasznédlonevet és
jelszot nem kapjak meg. A sziilok sajat gyermekiik naplé bejegyzéseihez
kapnak hozzaférési (olvasasi) jogot.

o Az interneten keresztill torténé hozzaférés igényét az osztalyf6ndknél
jelezzék a tanév elején.

e Igény esetén az elektronikus napld biztonsagos hasznalataval kapcsolatban
az osztalyféndk kollégak tartanak tajékoztatd eldadast.

VIl Atanulo tulajdonaban vagy sajat hasznalataban allo egyes
targyak hasznalatédnak rendje

7.1 Tanuldkkal Gsszefliggd szabalyok:

Az iskola nem vallal kartéritési feleldsséget a tanulénak a tanuldi jogviszonybol
fakad6 kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldséhoz nem
sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért — kivéve — ha azt
a tanul6 az iskolaba érkezéskor az osztalyfonskének vagy az igazgato altal kijelslt
oktatdonak megbrzésre leadja.

A megbrzési 1d6 alatt az iskola a targy feliigyeletét és megbrzését vallalja
(ingyenes letét).

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszk6zt, amely a tandra és a foglalkozasok
rendjének jelentds megzavarasara, személyhez fiz6d6 jog megsértésére
kifejezetten €s célzottan alkalmas, a tobbi tanulét tankételmének teljesitésében
akadalyozza vagy 4rtalmas az egészségre és a testi épségre.

Amennyiben ilyen targy birtoklasira fény deriil, a tanulé koteles azt jelenteni,
illetve 4tadni az oktatdnak, aki az elvett targyat zarhatd szekrénybe helyezi el, és
haladéktalanul értesiti arrdl a tanuld sziiléjét annak kozlésével, hogy az elvett

26

7



targyat mikor veheti 4t. E cselekmény fegyelmez6 vagy fegyelmi intézkedést von
maga utan.

Tilos az iskoldba, iskolai rendezvényekre, és iskolan kiviili programokra a
kévetkezd targyak be/elvitele:

e barmilyen fegyvernek mindsiils, kozbiztonsagra veszélyes targy, szuro- €s
vagdeszkozok, gyufa, Ongyljté, napraforgémag, kartya, dohany,
elektromos cigaretta, szeszes ital, tudatmddositd szer.

e gyulékony vegyszer, robbandszerek.

A szakképzésrdl 52616 2019. évi LXXX. t6rvény 33. §-a (1a) és (1b) bekezdése
szerint a Kormény rendeletben meghatirozza azon — a tanuléi jogviszonybdl,
felnbttképzési  jogviszonybol, kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz nem sziikséges — targyak
korét, amelyet a tanuldé a megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlodéshez valo
jogra, az egészséghez valé jogra, az oktatds zavartalansiganak biztositdsara,
valamint a kéz érdekére, kdzbiztonsigra tekintettel a szakképz6 intézménybe

a) nem vihet be (a tovabbiakban: tiltott targy), vagy

b) bevihet, azonban azt a tanitdsi nap folyaméan csak akkor birtokolhatja és
hasznalhatja, ha azt a szakképz6 intézmény

ba) igazgatdja egészségligyi célbdl, vagy
bb) oktatdja vagy pedagdgusa pedagdgiai célbol

— a tanulményi rendszerben a Kormany rendeletében foglaltak alapjan rogzitettek
szerint — az 4ltala meghatdrozott iddszakra engedélyezi (a tovédbbiakban:
hasznalataban korlatozott targy).

Az (la) bekezdésben foglalt szabdlyok betartatasaért a szakképzd intézmény
igazgatéja felel azzal, hogy a Kormany rendeletében, valamint a hazirendben
meghatérozottak szerint gondoskodik a szabalyok betartdsanak ellenérzésérdl, a
targy Aatvételérdl, 6rzésérdl, a tanuld, vagy egyéb személy részére torténd
visszaadasanak rend)érol.

A targyak 6rzésére — a tiltott trgy kivételével —a Polgari Toérvénykonyv altalanos,
a szerz8désen kiviili karokozdsért valo feleldsségre vonatkoz6 szabalyait kell
alkalmazni. A tiltott targy O6rzése soran a targyban bekdvetkezett karért a
szakképzd intézmény nem felel.
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7.1.1 Tiltott targyak kore
A szakképz0 intézménybe nem vihetd be:

a) a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozokrsl szold 175/2003.(X. 28.)
Korm. rendelet szerinti kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdz, b) azon
targy, amelynek birtokldsa ba) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és
a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol sz616 2012. évi I1. térvényben, vagy bb)
a Bintetd Torvénykonyvrdl szélé 2012. évi C. térvényben foglaltak szerint
biintetendd, vagy

c) a tizennyolcadik életévét be nem t5ltott személy részére nem értékesithetd
termék.

7.1.2 Hasznalataban korldtozott targyak kore:
Hasznélatdban korlatozott targynak mindsiil

a) a tanitasi nap folyamén
b) a foglalkozasok ideje alatt

¢) a tandrak, a szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre felkészit6 szakmai képzés
szerinti foglalkozasok ideje alatt — ideértve az intézményben toltott id6t is —
minden évfolyamon a telekommunikacidés eszkézok — kiilondsen a
mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és az internet
elérésre alkalmas okos eszkdzok, riadalom keltésére alkalmas eszkoz.

A tanulék a gyakorlati oktatdshoz sem vihetnek be sajat tulajdonti munkaeszkdzt
€s gepet, eseti engedély nélkiil.

A tiltott és hasznalatdban korlatozott targyak atvételének és visszaaddsdnak
szabalyai

1) Ha arra utalé informdcié meriil fel, hogy a tanulé az intézmény teriiletén
hazirend 3.2.1 (b) pontja szerinti tiltott tArgyat tart birtokdban, akkor a szabalyok
betartasat az oktatd jogosult ellendrizni azzal, hogy

a) felszolitja a tanulét annak igazoldsara, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban,
és ezzel egyidejiileg

b) értesiti

ba) a nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartasaban
k6zremlkodoszemélyt,
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bb) az altalanos renddri szervet, €s

be) a tanuld sziilgjét.

(2) Ha arra utal6 informdacio meriil fel, hogy a tanul6 az intézmény tertiiletén
a) az héazirend 3.2.1 (a) és(c)pontja szerinti tiltott targyat vagy

b) hasznalatdban korldtozott targyat engedély nélkiil tart birtokaban, akkor a
szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni azzal, hogy ba) els6sorban
felszolitja a tanulot a targy atadasara,

bb) — amennyiben felsz6litds ellenére a targyat nem adja 4t — felszdlitja a tanulot
annak igazoldsara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott tirgy nincs a
birtokaban.

(3) Ha a tanuld
a) az (a) és (c)pontja tiltott targyat, vagy

b) hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja a tanitas
foglalkozas id6tartama alatt, azt a tanul6tdl a pedagdgus atveszi.

A hasznalatban korlatozott tirgyak igazgatéi engedély nélkiil nem lehetnek
bekapcsolt és 1athaté allapotban az intézmény teriiletén.

A tanuloknak tanitdsi id6 kezdetén le kell tenniiik a kulccsal zarhatd szekrényiikbe
vagy olyan taroldsra alkalmas helyre, amely tanitési id0 alatt is elzarhato. Ez nem
lehet a tanuld személyes ruhazata.

Amennyiben nincs ilyen taroldsra alkalmas hely, akkor a targyat le kell adnia az
intézmény 4ltal biztositott polcos, kulccsal zarhatd szekrénybe. Onnan tanitdsi id6
végén az igazgat6 altal megbizott oktat6 vagy helyettes adhatja vissza.

Akinél a tanitasi idé alatt haszndlatdban korlatozott targyat talalnak és engedély
nélkiil birtokolja, akkor azt a pedagdgus elveszi és az elvételrdl jegyzdkonyvet
vesznek fel:

a. idépont
b. trgy tipusa, allapota megjeldlésével.
Az igy elvett targyat csak a sziilének adhatja vissza az intézmény.

A tanulé részére a birtoklds és hasznilat igazgatd, valamint oktatd Aaltali
engedélyezése A birtoklasra és haszndlatra vonatkozé engedélyt az igazgatd
adhatja meg, vagy igazgatoi jovahagyassal az oktatd, majd a tanulmanyi
rendszerben rogzitik (vagy az oktatd vagy az igazgato)
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a) a birtoklds és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idotartamat (tandran, foglalkozason, tanitasi év),
tovabba

¢) birtokolhato targyat.
A telefonhasznalat szabélyai az intézményen belill oktatdsi idészakban:

A rendelet haszndlatdban korlatozott targynak mindsiti a sajat tulajdoni
telekommunikécios eszkozoket (telefon, tablet, laptop, okosdra). A didk kételes a
sajat, nevére atvett szekrényben tartani oktatasi id6 alatt, beleértve a sziineteket is

A szabalyozas megszegése esetén:

1. Alkalommal telefont leadja a tanulé a titkérsagon, nap végén maga veheti fel,
osztalyfondk osztalyfondki figyelmeztet6t ir be, vagy ha az mar van, akkor
kovetkezo fokozatot.

2. Alkalommal telefont leadja a tanulé a titkarsagon, nap végén maga veheti fel,
osztalyfénok igazgatoi figyelmeztett irat be vagy ha az mér van, akkor kévetkezd
fokozatot, valamint telefonon egyeztet sziilével, személyesen tdjékoztatja tanulét,
hogy a kovetkezd esetben mar a fegyelmi eljarast inditjuk.

3. Alkalommal fegyelmi eljards inditésa.

Amennyiben a didknak halaszthatatlan problémaja miatt haszndlnia kell a
telefonjat, koteles engedélyt kérni az oktatotestiilet egy tagjatdl, aki ellendrzi,
hogy a probléma megoldaséval visszakeriil a didk szekrényébe a késziilék.

Amennyiben a didk megbetegszik vagy megsériil, err8l sziil6jét/gondviseldjét
értesiteni kell, melyet az osztalyfonok, vagy az 6 tavolléte esetén a didk barmely
tandra teszi ezt meg.

Amennyiben a didk tobb telefonkésziilékkel érkezik az intézménybe, mindegyiket
elzami koteles a fent emlitett moédon.

Az oktatok kikapcsolt/néma tizemmddban magukkal vihetik a telefonjukat, hiszen
a varatlan helyzetek kezelését (rosszullét, betegség, meghibasodés, hiba vagy
rongalas észrevétele) azonnal meg kell oldani.

Ezen szabédlyozas alél azok a tanulok képeznek kivételt, akiknek betegségiik
szinten tartdsa megkoveteli (pl. cukorbetegség) a telefonjuk miikdddképességét.
Ok teljes diszkrécié mellett maguknal tarthatjak a késziiléket.
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Ha arra utalé informacié meriil fel, hogy a tanuld az Nkt. 7. § (1) bekezdés b)-j)
pontja szerinti nevelési-oktatési intézmény teriiletén az 1. § b) pontja szerinti
tiltott targyat tart birtokdban, akkor a szabalyok betartdsat az oktatd jogosult
ellendrizni azzal, hogy

a) felszolitja a tanulét annak igazoldséra, hogy a tiltott targy nincs a birtokdban,
€s ezzel egyidejlileg

b) értesiti

ba) a nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartdsdban koézremiikodo
személyt,

bb) az &ltalanos rendori szervet, és
be) a tanulo sziilojét.

Ha arra utal6 informdacid meriil fel, hogy a tanul6 az Nkt. 7. § (1) bekezdés b)-j)
pontja szerinti nevelési-oktatdsi intézmény teriiletén a) az 1. § a) €s c¢) pontja
szerinti tiltott targyat vagy b) haszndlatiban korlétozott targyat engedély nélkil
tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az oktaté jogosult ellendrizni azzal,
hogy ba) elsésorban felszélitja a tanulét a targy ataddsara, bb) — amennyiben
felszolitas ellenére a tdrgyat nem adja at — felszolitja a tanulot annak igazoldsara,
hogy a tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanulé a) az 1. § a) és c) pontja tiltott targyat, vagy b) hasznalataban
korlatozott trgyat engedély nélkiil birtokdban tartja a tanitas idétartama alatt, azt
a tanuldtol az oktatd atveszi.

A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben
tartasa minden tanuléra nézve kotelez6. A tarsadalmi vagy egydb tulajdonban
gondatlansagbdl okozott kérokért a tanulé anyagilag, a szédndékos karokozas
esetén pedig anyagilag (a kar megtéritése mellett) és fegyelmileg felelds. A
folyosdkon, tantermekben, tanmfihelyekben elhelyezett késziilékeket,
miiszereket, mas eszkdzoket (h6fokszabalyzot, elektromos éarnyékold, stb) a
tanuldk oktatéi engedély nélkiil nem kapesolhatjék be, nem miikdtethetik.

VIIl. Tanulmanyok alatti vizsgak
Az iskoldban a tanulminyok alatti vizsgdk tantargyi, évfolyamonkénti
kovetelményeit a helyi képzési program kimeneti kovetelménye tartalmazza
tantargyanként. A tanuld igénybe veheti a Szakértéi véleményben foglalt
mentességeket és konnyitéseket.
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8.1 Javitd vizsga

e Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanulonak, akinek valamelyik
tantargybdl az év végén megéllapitott osztilyzata elégtelen volt, vagy az
osztalyozd vizsgan szerzett elégtelent.

® A javitovizsgara utasitott tanulé vizsgat csak az igazgat6 altal megallapitott
napon tehet.

® A javitovizsga helye az az iskola, amellye] a tanulonak tanuldi jogviszonya van.
A vizsga eldtt legalabb 30 nappal fiiggetlen vizsgabizottsag kérhetd.

® A vizsga idejét az igazgatd kbzzéteszi az iskola honlapjan (minden év augusztus
15-31. kozott)

® A javitdvizsga kovetelményeit az iskola honlapjan elérhetévé kell tenni.

o A javitdévizsga indokolatlan elmulasztasa vagy szabalytalansdg miatti eltiltas
évismétlést von maga utén.

e A tanuld bizonyitvanyéval jelenik meg a vizsgabizottsag eléit.

o A rendkiviili okbdl, igazgatoi engedéllyel elhalasztott javitd vizsgira késziild
tanulénak részt kell vennie a kovetkezé felsébb osztdly tanulméanyi munkajaban,
mulasztasait szabalyosan igazolnia kell, munkdjat a t6bbi tanuléhoz hasonldan
kell elbiralni. A javité vizsga sikeresletétele utdn a tanul6 az osztilynak végleges
tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6z6 osztéalyt kell megismételnie.

® A javitdvizsgat az osztdlyozd vizsgara el6irt médon kell lebonyolitani.

@ Az irdsbeli vizsga (id6tartama tantargyanként 60 perc lehet). Egy napon
legfeljebb két frasbeli vizsgat lehet tenni. Az irdsbeli dolgozatot nem a tanulét
tanito tanar javitja.

® A szdbell vizsgat az iskola oktatdibol alakitott vizsgabizottsag elétt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdez6 tanara nem lehet az az oktaté, aki a tanulét
el6zbleg megbuktatta. Az elnoki teenddket az igazgatd vagy megbizottja latja el.
A vizsgan az elndkon és a kérdezd tandron kivill még legaldbb egy, a tantdrgynak
megfeleld szakos vizsgabizottsdgi tagnak jelen kell lennie. Ha a bizottsag
létszama barmilyen okbdl csokken, a vizsgat fel kell fiiggeszieni a harmadik tag
megérkezéséig.

e A tanuldnak az altala kihtzott tétel kidolgozéasara az idegen nyelv kivételével
min. 20 percet kell biztositani. A feleletek maximélis id6tartama 15 perc. Az a
tanuld, aki feladatdt nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (hiiz), tovabbi
felkésziilési idovel. Végsd osztalyzata a két felelet szdzalékos atlaga lesz. Ha a
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tanuld csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezd tanar rovid irdsos
értékelést ad (ezt a jegyzOkonyvhoz mellékeli).

e Azt a vizsgazdt, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés
ellenére meg nem engedett eszkdzt hasznal, az igazgaté a vizsga folytatdsatol
eltilthatja, vizsgaja sikertelen és csak az osztaly megismétlésével folytathatja
tanulmanyait. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat sikertelennek kell tekinteni.
Az dnhiban kiviil indokolt vizsgamegszakitis esetén médot kell adni annak
megismétlésére, mds esetben a vizsga nem ismételhetd meg.

® A javitovizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy
munkak6zossége altal elfogadott értékelési rendszer szerint torténik.

e A javitovizsga dijmentes a vizsgazd szamara.

e A javitévizsga eredményét az osztalyféndk irja be az eKréta zaradékba és a
bizonyitvdnyba. Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztadsaval torténik,
legkésébb a vizsgaiddszak utolso vizsganapjat kovetd napon.

Az osztalyozo-, javitd és killbnbozeti vizsgard! jegyzokonyvet kell kiallitani.

8.2 Kilonbdzeti vizsga
Kiilonbézeti vizsgat tesz a tanuld, aki més iskolatipusbol kérte atvételét. Idépontja
egybeesik az osztilyozd vizsgak iddpontjaval, de sziikség esetén az iskola
igazgatoja ettdl eltéré iddpontot is kijelslhet. A killonbdzeti vizsgék eldirasardl az
igazgat6 hatarozatban dont. A hatarozat egy példanyat megkapjak a vizsgdzok és
az igazgatdhelyettes.

8.3 Osztalyozd vizsga
A félévi és év végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztilyozd vizsgat
kell tennie, ha: - felmentették a tandrai foglalkozasok részvétele alél

- a hidnyzas mértéke miatt nem osztalyozhatd és az Oktato testiilet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgat tehet

- elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni
A vizsgaid6pontok kijeldlése az iskola éves munkarendjében torténik.

Az osztilyozo vizsga teljesitésének hatarideje félévkor a félév vége, tanitasi év
végén a tanév veége.
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Az iskoléban az osztalyozé vizsga tantargyaként, éviolyamonként kvetelményeit
a képzési programok tantargyl programjainak kimeneti elvardsaiként
meghatarozott tovabbhaladasi feltételek alkotjak.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett id6pontjait, az osztalyozd vizsgéra
jelentkezés moédjat és hatdridejét az iskola igazgatoja hatirozza meg a jogszabaly
adta keretek kozott, és hirdetmény formajaban az iskola honlapjan, a tanuloi
tajékoztatas forumain és az osztalyfénokok (tjan a tanulok és sziileik tudomaséra
hozza a vizsga lebonyolitdsat megel6z6en negyven nappal, a jelentkezési lap
formatumanak csatolaséaval.

Osztalyozoé vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzatainak
megallapitasahoz a hazirend alfejezetében felsorolt esetekben (,,A tanuld
tdvolmaradasanak, mulasztdsanak, késésének igazolasara vonatkozé elbirasok’™)
vagy ha a tanorai foglalkozasok aldl felmentették (magéantanul).

A tanulé az osztalyozé vizsgara irasban jelentkezik a vizsga lebonyolitdsat
megel6zéen 20 nappal, az igazgatéhoz benytjtott jelentkezési lapon, mely az
iskola honlapjan is megtalalhatd.

A tanulmanyok alatti Osszes vizsgat a hatilyos jogszabalyok (Szkt.,
12/2020.Korm.Rendelet) eldirasainak figyelembevételével szervezzik.

A fels6bb éviolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megéallapitasahoz, vagy
egy adott tantdrgybol az osztdlyzat megszerzéséhez a tanulonak osztdlyozod
vizsgat kell tennie, ha

® elérehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott
tantargy tanulmanyi vizsgakdvetelményeit, nem szerezte meg a helyi tantervben
elGirt osztalyzatot;

® a jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, és az oktatdi kar déntése
alapjan osztalyozd vizsgat tehet (6sszesen 250 6rat meghalado hidnyzas, az adott
tantargybol, a hidnyzas meghaladja az éves 6raszam 30%-4t);

e kiilf6ldi tartdzkodas, magantanuldi statusz illetve egyéb ok miatt az igazgato
engedélyezte szamara az osztalyozo vizsga letételét,

e felmentették a kotelezd foglalkozasokon vald részvétel aldl, de osztilyozd
vizsga letételére kotelezték (pl. sportoldk esetében testnevelés);

e tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybal,
illetve valamennyi tantdrgybol);
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e mais iskolabdl lépett at, és az el6z6ekben nem tanult tantargyakbol (pl. idegen
nyelv) vizsga letételére kotelezték;

e a tandrdkon nem tanult tantargybol osztalyozd vizsga letételére engedélyt
kapott.

Tudnivaldk az osztalyozd vizsgaval kapcsolatban:

e Osztalyozd vizsga a kiilonbozeti vizsga kivételével évente 3 vizsgaiddszakban
tehetd: aprilisban, jiniusban és augusztusban.

e Az igazgaté ettdl eltérd idépontot is kijeldlhet. A vizsga idopontjait az igazgato
jelsli ki. A vizsga pontos napjéardl a vizsgazo, illetdleg a sziild minimum a vizsga
el6tt két héttel értesitést kap.

e Bgy vizsgaid6szakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabodl tehetd osztalyozo
vizsga. Harom évfolyam anyagdbol ill. tobb tantargybdl csak rendkiviil indokolt
esetben igazgatdi engedéllyel lehet vizsgazni.

e Az osztalyozé vizsga letételét az igazgato engedélyezi.

e Az osztilyozd vizsgira vald jelentkezés kérelmét az aprilis-juniusi
vizsgaid6szakra januar 31- ig; az augusztus-szeptemberi vizsgaiddszakra pedig
majus 1-ig kell beadni az iskola igazgatdjanak cimezve.

e Az osztalyozé vizsga kivetelményeit az iskola oktatdi kara hatarozza meg. A
tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetok,
kérelemre a tanul6 vizsga el6tt irasbeli tdjékoztatast kaphat.

o Az osztilyozé vizsga helye az az iskola, amellyel a tanulénak tanuléi
jogviszonya van. Indokolt esetben a tanulé mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga
letételére. Exre engedélyt az igazgatd adhat.

e Az osztdlyozd vizsga napjan a tanulé kérelmére mentestilhet a tandrak
latogatasanak kotelezettsége aldl. Az frasbeli és a szébeli vizsgara 1-1 nap
felhasznalasa engedélyezhetd.

Tovébbi 1 napot az elérehozott {rasbeli érettségi vizsgara lehet igénybe venni. A
kozismereti tirgyak mindegyikébdl irasbeli és szoébeli vizsgat kell tenni. A
szakmai tantdrgyakbol a szakmai vizsgaleirassal megegyezd a szamonkérés
modja (alapesetben irasbeli és szobeli/gyakorlati). Amennyiben az irdsbeli
osztalyozd vizsgan a tanuld nem teljesit legalabb 12%-ot, szobeli vizsgara nem
bocséathato.
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Kivételt képeznek ez alol:
e digitalis kultara — gyakorlati vizsga és szobeli vizsga

o testnevelés — 9-10. évfolyamon csak gyakorlati vizsga, 11-12. évfolyamon
elméleti és gyakorlati vizsga

8.3. 1 Osztalyozd vizsga elérehozott érettségi miatt:

e Az elbrehozott érettségit a tanuld tanulmanyi munkéja mellett és nem helyette
vallalja, ezért csak az osztalyozé vizsga napjara és az frasbeli érettségi idejére kap
felmentést az iskolalatogatas alol.

® Az osztalyozé vizsgara vald felkésziilés nem ad felmentést mas tantirgyak
drainak latogatasa és az 6rakra vald felkésziilés alol!

® A tanulé az onként véllalt osztdlyozo vizsgara onalléan késziil fel, és sajat
felelosségére jelentkezik, de szaktandra kételes tandcsot adni a felkésziiléshez a
tanulénak, amennyiben kéri.

e A tantirgyak részletes kovetelményrendszerét minden tanulé megtaldlja a
szakmai programban az iskola honlapjan.

® Minden iskolankkal tanuléi jogviszonyban 1évd didk szaméra a vizsga
dijmentes.

@ Elbrehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb négy
(magyar nyelv és irodalom, t6rténelem, matematika, idegen nyelv), az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargybél a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony fennalldsa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjiban a
jelentkez6 szdmara az adott vizsgatdrgyra vonatkozéan meghatdrozott
kovetelmények teljesitését kovetben, a szakképzd intézményi tanulmanyok teljes
befejezését megel6zd elsé vagy masodik tanév oktéber-novemberi és méjus-
juniusi vizsgaiddszakéban is letehetd.

8.4 Jelentkezés asztalyozd vizsgéra:

® Elérehozott érettségire és osztdlyozo vizsgara a megadott hatérid8ig az iskola
barmely tanuldja beadhatja a jelentkezését, megfelel§ indokldssal, oktatdja
javaslataval és alairasaval az iskoldban hasznalt jelentkezési lapon.
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e A jelentkezéseket az osztalyfénok a megadott hatarid6ig Osszegydijti,
véleményét a megfeleld helyre felvezeti, alairja és leadja a titkdrsagra.

e A jelentkezés elfogadasardl a szaktandr, az osztalyfénok és az iskolavezetés
véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont. Dontését
hatdrozatban kozli a tanuldval és gondvisel§jével (az augusztusi vizsgaid&szak
esetén) junius 15-ig. (Az aprilisi vizsgaidoszak esetén februdr 15 —ig)

e Az iskolatitkdr 6sszesiti minden vizsgaidoszakban a jelentkezéseket; az
engedélyezett vizsgak Osszesitését atadja a munkakozosség-vezetbknek és az
érintett osztalyféndkoknek, akik alairatjék a tanuléval ennek tudomasul vételét.

8.5 Az engedélyezés feltételei:

Pozitiv déntés csak abban az esetben varhato, ha a tanuld az alabbi feltételek
mindegyikének megfelel:

¢ az adott tantirgybdl, amennyiben azt az iskolaban tanulta, a tanulé el6z6 félévi
és év végi eredménye legalabb jo (4);

e tanulmanyi teljesitménye kiegyensulyozott, tanulmanyi atlaga az el6z6 tanév
végén, illetve félévkor legalabb 3,5 volt és nem bukott egy targybol sem;

e az adott tantargybol nincs szaktandri figyelmeztetése;
@ nincs igazolatlan 6raja az adott félévben;

e a fentiektd] eltérd esetben egyéni mérlegelés alapjdn az igazgatd dont.

A vizsga lebonyolitasa a szakképzésr6l sz6lé torvény végrehajtasarol szold
12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet alapjan:

e Az irisbeli osztdlyozd vizsga id6tartama minden tantargybdl 60 perc. Egy
napon harom irdsbeli vizsgat lehet tenni.

e A szobeli osztalyozd vizsgat az iskola oktat6ibol alakitott 3 tagh vizsgabizottsag
el6tt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdez tanara lehetéleg az az oktato
legyen, aki a tanul6t elézbleg tanitotta. Az elndki teenddket az igazgato vagy
megbizottja latja el. A vizsgan az elndkon €s a kérdez6 tandron kiviil még legalabb
egy, az adott tantargyat tanité vizsgabizottsigi tagnak jelen kell lennie.
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® A tanuldnak az altala kihtzott tétel kidolgozasara min. 20 percet kell biztositani
(kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis
id6tartama 10 perc.

e Az a tanuld, aki feladatat legalabb elégséges szinten nem tudja megoldani, még
egy feladatot kap (huz), tovabbi felkésziilési id6vel. Végsd osztalyzatat a két
felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

¢ Ha a tanuld csak szébeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezd tanar rovid
irdsos értékelést ad (ezt a jegyzOkonyvhoz mellékeli).

® Azt a vizsgdzot, aki akar az irasbeli, akar a szdbeli vizsgan figyelmeztetés
ellenére meg nem engedett eszk6zt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatol
eltilthatja, ebben az esetben a vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott
vizsgéat sikertelennek kell tekinteni, eredménye elégtelen.

e Az ¢nhiban kivlli, indokolt vizsgamegszakitas esetén mddot kell adni annak
megismeétlésére.
e A felsébb évfolyam vizsgdjinak szobeli részére csak akkor bocsithatd a

vizsgazo, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgajanak szobeli részén megfelelt.

® Az osztdlyozo vizsgan nydjtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy
munkakdzdsség altal elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

® Az osztalyozo vizsga nem ismételhetd meg. Sikertelen osztalyozo vizsga esetén
a tanulonak javitovizsgat kell tennie.

e Az osztalyozd vizsgardl jegyzdkonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a
torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni az
osztalyféndknek,

e Az eredményhirdetés ideje legkésébb a vizsgaidészak utolsé vizsganapjat
kdvetd nap. Az eredményhirdetésig az oktatoknak titoktartasi kitelezettsége van.
Az eredményhirdetésen a megjelenés kotelezo.

8.6 Felmentés éralatogatds aldl:

® Ha a tanuld a tantargyat osztalyozé vizsgaval teljesitette elérehozott érettségi
indokaval, mindaddig jarnia kell az 6rékra, ameddig az adott tantargybol sikeres
elérehozott érettségi vizsgat nem tett, illetve a felmenési hatarozatat kézhez nem
kapta.

o Az eldrehozott érettségi utan a tanuld 2 lehetdség koziil valaszthat:
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1. Tovabbra is latogatja az adott nyelvorat, melyen emelt szintli érettségi késziil
vagy nyelvtudasat boviti.

2. Kérvényezi, hogy az orék latogatdsa aldl felmentést kaphasson. Ebben az
esetben az iskola nem tudja garantalni, hogy a didknak a lyukas 6rdi elsd vagy 8.
orara esnek csak.

Az iskola épiiletét lyukas 6ran elhagyni — az utolsé tanitasi 6ra kivételével ~ nem
lehet.

Mind a két esetben nagykorl tanulé esetén a didk, kiskorti tanulo esetén a
sziil6/gondvisel tanitasi év végéig, jinius 30-ig irasban nyilatkozik a dontésérdl.
Erre az iskola igazgatdja hatarozat forméajaban vélaszol, melyet a Kréta
rendszerben keriil rbgzitésre.

8.7 Osztalyozd vizsga hianyzasuk miatt nem osztalyozhatd tanulék esetén:

e Amennyiben a tanuldk dolgozatirasokrdl rendszeresen hidnyoznak, témazaré
dolgozataikat évente pétdolgozat iraséval teljesithetik. Ennek idépontjat az
oktat6éval vald egyeztetés soran jelolik ki.

e Ha még igy sem sikeriil elegendd, a szakmai programban el8irt szamu
érdemjegyet szerezni, a tanulé nem osztalyozhat6.

e Az osztalyozd vizsga idépontja a nem osztalyozhat6 tanuldk esetében az els6
félév zardsat megeldz6, utols6 két hétben tehet az elsd félévi tananyagbdl. Az év
végi osztdlyozo vizsgén a tanév teljes anyaga keriil szdmonkérésre a tanitasi év
végéig.

e Amennyiben ez nem sikeriil, vagy a tanul6é nem jelenik meg, a kdvetkezd
vizsgaid6szakban javitovizsgat kiteles tenni.

8.8 POtIG vizsgak
Pé6tlé vizsgét tesz a tanuld, ha neki fel nem réhaté okbdl nem tudott megjelenni
osztalyozd, kiilonbozeti vagy javitd vizsgan.

A pétlé vizsgat minden esetben az intézmény vezetdje engedélyezi a benyUjtott
igazolasok és kérelmek megvizsgaldsa utan. A dontésrél hatdrozatot allit ki,

A hatérozat egy példanyét megkapja a vizsgazd €s a vizsga szervezéséért felelds
igazgatohelyettes.
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8.9 Agazati alapvizsga

A technikumi intézményben a szakiranyt oktatast megel6zéen dgazati alapoktatas
folyik. Az 4gazati alapoktatas magaban foglalja az adott dgazat kdzos szakmai
tartalmait a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint. Az
agazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zéarul, amely sikertelen vizsga esetén 60
napon beliil megismételhetd.

A tanulé magasabb évfolyamba nem 1éphet, ha sikertelen 4gazati alapvizsgit tett.

Nem kell agazati alapvizsgdt tennie és az Aagazati alapvizsga eredményét
sikeresnek kell tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevd
személynek, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve
gyakorlata beszamitasdval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha beszamitott
el6zetes tuddsa magaban foglalja az Agazati alapvizsga kévetelményeit.

Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az dgazati alapvizsga
eredményének  figyelmen kiviil hagydsaval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stlyozisanak megfelelden kell
megallapitani.

IX.  Erettségi és szakmai technikusi vizsga

Az érettségl és szakmai technikusi vizsga megszervezése a mindenkori
intézményvezetés feladata, melyet kiilén vizsgaszabalyzat szabélyoz.

A tanul6 adott év februar 15-ig irasban jelentkezni kételes az érettségi, technikusi
vizsgara. Technikusi képzés esetén 12. évfolyaman magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika €s idegen nyelv tantargyakbdl tehet érettségi vizsgat. 13.
, 14. év végén az agazatanak megfelel6, szakmai tantargyakbdl 6sszeallitott
vizsgat koteles tenni, mely technikusi vizsganak felel meg. El6rehozott érettségit
elsé izben 11. év 0szi vizsgaiddszakaban tehet, elsésorban idegen nyelvbél,
amennyiben sikeres az osztalyozé vizsgadjaa 11. és a 12. év tananyagabol.

X. Az intézménvybe tdrténd felvétel
A hozzank jelentkezé didkoktdl az intézmény elvarja a felvételi irdsbeli dolgozat
megirasat magyar nyelv és irodalom, valamint matematika tantargybo6l. Az itt
megszerzett pontok mellé a 7. év végi és a 8. félévi bizonyitvany eredményeit is
szamoljuk .
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Iskoldnkban jelentkezé tanuloknak szébeli elbeszélgetésen nem kell reszt
vennitk.

A halmozottan hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényli, vagy tanulasi,
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd didkok esélyegyenldségét
biztositjuk a felvételi eljaras soran. Az ilyen irdnya kérelmiiket, és a szakértoi
bizottsag altal adott szakértéi vélemény masolati példanyat csatolni kell a felvételi
laphoz. A kérelemre meghozott hatdrozat figyelembevételével torténik az irasbeli
felvételi dolgozat értékelése. A kérelem és a szakért6i vélemény alapjan a tanul6
élhet az idBhosszabbitassal, segédeszkozdk hasznalataval, illetve felmentést
kaphat az értékelési rendszer egy része alol.

Misik intézménybd] térténd — tanév kzben — eljards soran, a tanulé csak akkor
keriil az Intézményiinkbe atvételre, ha részére atadott tananyagbdl bizottsag elott
sikeres kiilonbdzeti vizsgat tesz.

XI.  Didkonkorményzat m(ikodésének szabalyai

Az iskola tanuléi a hdzirendben meghatarozottak szerint didkkoroket hozhatnak
létre, amelyek 1étrejottét és miikodését az oktatoitestiilet segiti.

A didkkorsk doéntenek - az oktatGitestiilet meghallgatdsaval - sajat kozosségi
életiik szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztidsaban, és jogosultak
képviseltetni magukat a DOK-ben.

A tanulék, diakkorsk a tanuldk érdekeinek képviseletére DOK-6t hozhatnak
1étre.

A DOK munkijit e feladatra kijeldlt, fels6foka vépzettségli és pedagdgus
szakképzettségll személy (szakképzd intézményben: oktatd) segiti, akit a DOK
javaslatara az intézményvezetd biz meg.

A DOK a oktatétestiilet véleményének kikérésével dont:

- a sajat mikodésérol,

- a mitk6déséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl,
- hataskorei gyakorlaséarol,

-1 tam’fés nélkiili munkanap programjarol.

A DOK SZMSZ-ét a tanulokézosség fogadja el, és a oktatdtestiilet hagyja jova.
Az SZMSZ j6vahagyasarol az oktatotestiiletnek 30 napon beliil nyilatkoznia kell.
Az iskolaigazgat6 felel a DOK-kel valé megfeleld egyiittmiikddésért. Az iskola,
SZMSZ-¢ tartalmazza a DOK, a didkképviselék, valamint az iskolai vezetSk
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kozotti kapcsolattartds formdjat és rendjét, a DOK milkédéséhez szikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések haszndlata, kéltségvetési tamogatds).

A fenntarté gondoskodik a DOK miikddési feltételeirl.

11.1 A DOK véleményezési joga

e A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatési
intézmény miikédésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

o A DOK véleményét a kovetkez6 tigyekben kételezd kikérni:

» Az iskola SZMSZ-ének, hazirendjének elfogadasa elétt.

e Az adatkezelési szabélyzat elkészitésénél, mbdositasanal.

» A tanuldi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatdrozisa elétt.

o Az ifjisdgpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor.

o Az iskolai munkaterv elkészitéséhez a tanulokat érint6 programokat
illeten.

o Az iskola igazgatdja minden év Aaprilis 15-éig elkésziti, és a fenntartd
jovahagyasat kovetden kozzéteszi a tdjékoztatot azokrol a tantargyakrol,
amelyekb8l a tanulék vélaszthatnak, kozépiskoldban tajékoztatist ad
tovabba az érettségi vizsgara torténd felkészités szintjérdl is. A tajékoztatot
a DOK véleményezi.

o Az SZMSZ, hazirend és nyilvanossagra hozatalardl, a tankonyvekrdl,
tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrol, ruhdzati €s mas felszerelésekrol
torténd tajékoztatds SZMSZ-ben térténd szabalyozdsanil a DOK-ot
véleményezési jog illeti meg.

o A tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal.

o Az iskolai étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérdl, az iskola
hazirendjében szabalyozott modon.

Azokban az iigyekben, amelyekben a DOK véleményének kikérése kotelez, a
DOK képvisel6jét a targyaldsra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a
meghivét a targyalds hatarnapjat legalabb 15 nappal megel6z8en meg kell kiildeni
a DOK részére.

11.2 Az iskolai sportkér

A didksportkér a tanulék mindennapi testedzésének, mozgdsigényének
kielégitésére, a mozgas, a sport megszerettetésére alakulhat meg. A diaksportkor
lehetéséget ad az iskola hagyomanyainak megfelelé sportdgakban
foglalkozasokon és versenyeken val6 részvételre.
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A megfelel végzettséggel rendelkezd, sportkdrt iranyité oktaté a sportkdri tagsag
valasztdsa alapjan tevékenykedik, sportkdri naplét vezet. Az érintett vezetd
koteles beszdmolni az iskola vezetOségének a didksportkor Altal elért
eredményekrdl, az elvégzett munkardl.

11.3 Iskolai Kbzbsségi Szolgalat

A tanul6 helyi kézdsségének javat szolgald, szervezett keretek k6zott folytatott,
anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység, €s annak
pedagdgiai feldolgozdsa a jogszabélyban meghatarozott nyolc teriileten.

Alapelvei:

A helyi k6zdsség erositése:

A kodzosségi szolgalat soran végzett feladat olyan
tevékenységet/tevékenységeket) jelent, amely(ek) a helyi kozbsség javat
szolgéljak, és amelyek az iskoldban vagy az iskola kozvetlen kémyezetében —
esetleg néhany kilométeres korzetében —, vagy a tanulé lakohelyén, vagy annak
kozvetlen kornyezetében valdsulnak meg.

Szabad valasztas elve: A tanulok — a sziilokkel, tanarokkal valo egyeztetés
alapjan — maguk vélaszthatjak ki az altaluk végzendo tevékenységeket az iskola
4ltal megszervezett vagy a maguk 4ltal javasolt, az iskola altal pedig elfogadott
tevékenységek koziil.

Anyagi érdektdl fiiggetlenség elve: Az iskolai kozosségi szolgalat kapcsan a
felek (oktatd, intézmény, fogadé szervezet, maganszemély, tanuld, sziil6) anyagi
érdeke a programban nem mertilhet fel, a tanuldk tevékenysége nem juttathat
senkit ilyen jellegli elényhéz, haszonhoz.

Szervezett keretek kozottiség elve: A kozépiskola feladata és feleldssége az
iskolai koz6sségi szolgalat szervezése és koordindlasa, ezért eldiras, hogy csak az
iskola szervezésében lehet az elszdmolhat6 tevékenységet végezni. A tanulénak a
tevékenység megkezdése elétt rendelkeznie kell az erre jogosult iskolal személy,
a feladat felel6sének és sziileinek jovahagyasaval.

Kettos cél elve: A tevékenységek sordn egyszerre kell a szolgalatjellegnek €s az
élménypedagdgia-alapti tanuldsnak megvalosulnia. A kozOsségi szolgalat
megvaldsulasdhoz sziikséges egyfajta tanuldsi folyamat jelenléte is.
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Kdlcsonosség elve: A segitd ¢s a segitségre szorulé személy — lehet8ségeihez
mérten —aktivan bevonddik a programba. A kdlcsdndsség megélésére a felkészités
sordn kell érzékennyé tenni a tanuldkat, igy el8segitve, hogy a tanulé nyitott és
elfogadd legyen azzal a személlyel, akivel kapcsolatba 1ép.

Kizvetlenség elve: A kozdsségi szolgalat sordan nem a szervezetet, hanem
kozvetleniil a szervezet célcsoportjat szolgald tevékenységet kell végezni. A
segitd (tanuld) és a segitségre szoruld kozott személykézi egyiittmiikédés,
partnerség jon létre, ami a személyek kozotti valédi kapcsolatra helyezi a
hangstlyt, amely alkalmas a személyiségformalasra, az 6nismeret fejlesztésére.

Egyiittmiikodés elve: Az iskoldban vagy a fogadd szervezetnél a kozosségi
szolgalat kapcsan partneri viszony alakul ki az 6sszes érintett kozott, nem jelenhet
meg ald-folérendeltség sem az oktatd- tanuld, sem a fogado szervezet- tanulod, sem
az ellatott, segitett személy- tanulé viszonyéaban.

Arinyossag elve: A tanulé iskolai (pl.: DOK) vagy olyan kiils§ szervezetnél,
amelynek tagja, csak részben végezheti az IKSZ-t. Az ilyen jellegli, egyébként is
végzett feladat (pl.didkdnkormanyzati, sportegyesiileti, énekkari vagy birmely
mas szervezetet érintd) dnmagaban még nem mindsiil k6zdsségi szolgalatnak. Ha
a tevékenység kiegésziil aktlv, egyéni, az iskolai kozdsségi szolgalat
jogszabalyban emlitett teriletein elldtandé tobbletfeladattal, az iskola altal
elfogadott ardnyban szdmolhaté el az el8irt 50 6ra részeként.

Valtozatossag elve: Az alapveté pedagégiai cél szempontjab6l fontos, hogy
tevékenységtdl fliggben, lehetbség szerint tobb terilleten (pl. harom) és
rendszeresen ismétlédo tevékenységekre épiilve végezze a tanuld tn. kontaktora
(min. 40 o6ra) feladatait. Lehet olyan teriilet, ahol indokolt az 50 6ra egy fogadd
intézménynél valo teljesités, mig mas esetben nem.

A véltozatossag mértékérbl a koordinator oktaté a tanulé megkérdezésével,
indokolt esetben a szililével vald konzultaciét kévetéen dont.

Fenntarthatosag elve: Lehetdleg olyan tevékenységekben vegyenek részt a
tanuldk, amelyek hosszitavon fenntarthatok, valamint a tovébbi évfolyamok és
az ellatottak szamara is elényosek. Nem fenntarthat6 tevékenységet ne szervezzen
az iskola az IKSZ keretében.

Reészrehajlas-ellenesség: A tanulé a kozvetlen hozzatartozojanal, annak
kdzvetlen munkahelyén nem végezhet kdzdsségi szolgalatot csak nem rokon
felnétt feliigyelete alatt, mas részlegen. A nagysziildk, segitségre szoruld rokonok,
kézeli hozzatartozdk latogatasa Snmagaban érték, de nem szdmolhaté el az [KSZ,
részeként.
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11.4 A koz0sségi szolgélattal kapcsolatos szabalyok:

A technikum nappali képzésben résztvevl és az érettségi vizsgat 2016. januarl-ét
kovetben megkezdd tanulok esetében az érettségi vizsga megkezdésének feltétele
az 50 ora kozosségi szolgdalat teljesitése.

Az 50 6ra teljesitése minden érintett tanuld szamara kotelezd. Egyedi, indokolt
esetekben (pl. tartds betegség esetén) a sziild kérésére el lehet térni a programban
megfogalmazott IKSZ végzés mébdjatdl, illetve az iskola 4ltal elfogadott altalanos
milkddtetési gyakorlattél, de a kotelez6 50 ora nem cs6kkenthets. Az
intézményiinkben max. 20 6rat teljesithet a tanuld.

A kozosségi szolgalat megszervezése az iskola feladata, mint ahogy az 50 dra
teljesitésének ellendrzése is. Nincs akadalya annak, hogy egy programban tdbb
iskola tanuléi vegyenek részt, de minden esetben csak a tanuléval jogviszonyban
all6 iskola egyéni megallapodasaban foglaltak szerint igazolhaté a feladat
teljesitése. A tanuld felkészitéséért, a tevékenység megszervezéséért, a
pedagogiai feldolgozasért, adminisztralasért és dokumentélasért a tanuléokkal
jogviszonyban 4ll6 iskola, illetve annak koordinalo oktatoja felelds.

Az iskolai kozosségi szolgalat teljesitése soran egyik félnek sem szarmazhat
anyagi haszna a tanuld tevékenységébdl. A tanuldk olyan tevékenységet sem
végezhetnek, amely béarmely intézmény munkatarsainak eldirt kotelessége,
amelyért egyébként ellenszolgaltatds jarna, szakképzett munkaer6 végezné,
illetve amelynek elvégzésére megbizds vagy munkaviszony létesitésére lenne
szilkség. Nem vehet részt a tanulé olyan tevékenységben, mely barmely
intézmény vallalkozasi, gazdasigi tevékenységéhez kapcsolddik. A tanulé éltal
végzett tevékenységet gy kell meghatarozni, hogy az egyfeldl megfeleljen az 6
életkoranak, képességeinek és a kozosségi szolgalat eldirasainak, elveinek;
masfeldl a tanulo altala megtapasztalhassa az 6nzetlen segités, az adas 6romét. Az
iskolai kozosségi szolgalat feladatainak teljesitésekor a tanuléban, sziiloben ne
meriiljon fel az ,,ingyenmunka” képzete.

Az 50 6rabdl az 5 6ra felkészitést és az 5 ora lezarast nem egyszerre, hanem a
harom — vagy az iskola 4ltal elfogadott egyéb rend szerinti — tanévre ardnyosan
elosztva, a tevékenységek kivanalmaitol fliggben kell megtartani. A kozdsségi
szolgalatot gy kell beépiteni az intézmény életébe, hogy az a tanuldk szdmara
folyamatként, rendszeresen ismétl6dd konkrét tevékenységkent jelenjen meg.

A rendelet arra is lehet6séget ad, hogy aki a k6z6sségi szolgalatot nem tudja
teljesiteni a 11. évfolyam végéig, rendkiviili esetben még az érettségi évében
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teljesithesse a hidnyzo orait. Cél, hogy ne maradjon a 12. évfolyamra még
teljesitendd ora, mert ez megnehezitheti az érettségire valo felkésziilést.

Az iskolai kdzosségi szolgalat szervezése, koordinalasa az iskola feladata, és mint
tandran kiviili tevékenység, az intézmény feleldssége. A koordinator kozvetlen
elérhetOségének biztositasa a nyari IKSZ teljesitéséhez nem kotelezd. Az
intézménynek kell gondoskodnia arrdl, hogy elérhet6séget biztositson a tanuld
szamara a nyari k6zdsségi szolgalat végzése alatt ez lehet e-mail cim, telefonszam
irodaidében az intézmény dontése alapjan. E nélkill nem szervezhetd a nydri
1d6szakban kozosségi szolgalat, hiszen barmilyen felmeriild kérdés esetén a
koordinator lehet az, aki segitséget nyujt a tanuldénak. Szempont lehet a dontésben
az évkozi feladatok egyenletesebb elosztdsara vald torekvés is.

Sziinid6ben, igy nyaron is elsésorban rendszeres tevékenységekben vegyenek
részt a tanulok.

Az iskola tobb szervezettel is egyiittmiikédhet, ennek szdma nincs korlatozva. A
jogszabdlyban eldirt esetekben, a mentort igénylé feladatok kapcsan
(szervezetenként 6nallo) Un. egytittmiik6dési megallapodast kell kétni.

Nem hidnyozhat a tanuld k6zosségi szolgélatra hivatkozva tanérardl, az IKSZ
tandran kiviili tevékenység. Az osztalyféndki ora és a kozdsségi szolgalat
felkészitésének Osszekapcsoldsa nem szabéalyos, de életszerll. Célszerli és
szabalyos viszont a k6zosségi szolgdlat elszdmolasdba szamité felkészitd és
feldolgozé orak mellett osztalyfénoki ora keretében beszélni a témardal.

A ko6zosségi szolgélat helyszinén a szolgélattal érintett személy segitése tanitdsi
napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitdsi napokon
kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras id6keretben végezhets.
Egy¢b eloirasok nem vonatkoznak kotelezd érvénytlien a tanuldkra.

Az IKSZ teljesitésének jogi keretei a jarviny miatt nem valtoznak, ezért a
koordinatornak célszer(i a felkészitéseket az alsébb évfolyamok szdmédra online
madon szervezni, ezzel segitve, hogy el tudjék kezdeni mar a teljesitést. A végz0s
évfolyamok tanuléinak pedig idében online reflexiot tartani, hogy az érettségi
vizsga megkezdése elott meglegyen szdmukra a sziikséges 50 éra.

Javasoljuk, hogy az érintett osztalyok elsé sziildi értekezletén essen sz a
kozdsségi szolgalatrdl, mert a sziil6k tdmogatdsa, a tanuldk sziiléi segitése a
tevékenységi koroket kivalaszté dontésben elengedhetetlen (jelentkezési lap
kitdltése). A sziilé tAmogatd szerepe nemcsak a program inditasakor, hanem a
teljes folyamatban lényeges.
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A tevékenységkoroket a jogszabaly hatdrozza meg: egészségligyi, szocidlis €s
jotékonysagi, oktatdsi, kulturdlis, valamint komyezet-, természet- ¢€s
katasztréfavédelmi, az &vodéskord, sajatos nevelési igényli gyermekekkel,
tanulokkal, az id8s emberekkel k6zos sport- és szabadidos teriileten folytathaté
tevékenység, illetve az egyes renddrségi feladatok -ellatasara létrehozott
szerveknél biin- és baleset-megel6zési teriileten folytathatd tevékenység.

A kivélasztasnal szem el6tt kell tartani, hogy a szolgalatjelleg és pedagogiai cél
minden tevékenység esetén egyarant meglegyen. A kozosségi szolgalat
szervezése, milkddtetése soran az iskolanak lehetdséget kell adni arra, hogy a
tanulok maguk valasszdk meg, hogy hol, milyen tevékenységet végezzenek az
iskola nydjtotta tevékenységi korokbél, illetve hogy az iskolan belill vagy az
iskola kbzelében, esetleg lakohelyiikon akarjik-e végezni a kdzdsségi szolgalatot.

A tanuldk a jelentkezési lapon jelzik az érdekiddésiiknek megfeleld tevékenységi
teritleteket. Fontos, hogy a tanuld csak olyan tevékenységet végezhet, amelyet az
iskola koordindtoradval egyeztetett, és a jelentkezési lapon a sziild aldirasdval
jovahagyott.

A ko6zdsségi szolgalat keretében feladatot teljesiteni csak 9-11. évfolyamon
lehetséges, de kivételes, indokolt esetekben érdemes 12. évfolyamra is hagyni
teljesitendé orat. (Ebben az esetben az érettségire valo jelentkezés, minden év
februar 15-e a hataridd az 50 oras kozdsségi szolgalat teljesitésének.)

A tanulé kdzépiskolai nappali tanulmanyainak megkezdésétdl, (tehat 9. osztalyos
tanuldi jogviszony létesitésétdl) lehet az IKSZ-et teljesiteni fuggetleniil a tanuld
¢letkoratol.

Minden kiilfoldi bejelentett lakhellyel rendelkezé tanuld (pl. hatéron tli tanuld)
teljesitheti lakhelye kdérnyezetében a kzosségi szolgalatot, amennyiben az iskola
ezt egyezteti és az iskola elfogadja, illetve az iskola elérhetdséget biztosit a
teljesités idészakdban. Amennyiben a kiilf6ldi lakhellyel rendelkez6 tanuldk a
lakhelyiikén, kiilfoldén teljesitik a kozdsségi szolgdlatot, hitelt érdemlden
igazolniuk kell a végzett orak teljesitését.

Azon 4llami, 6nkormdnyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti
és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szold térvény hatélya ala tartozoé szervezetek, amelyek a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6lé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeletben felsorolt
terlileteken végzik a tevékenységiiket, és a feladatkoriik ellatasabél addddan
alkalmasak a tanuldk fogadaséra, tovabba a rajuk vonatkozé jogszabalyokban
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megfogalmazott feltételeknek eleget tudnak tenni. Az iskolai kdzdsségi szolgalat
keretet kozott folytathatd tevékenységek teriiletei:

a) egészségligyi,

b) szocialis és jotékonysagi,

c) oktatasi,

d) kulturalis és kzosségi,

e) kdrnyezet- és természetvédelmi,
f} katasztrofavédelmi,

g) koz0s sport- és szabadidds tevékenység dvodaskora és sajatos nevelési igényll
gyermekekkel, id6s emberekkel,

h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és
baleset-megel6zési teriileten folytathat6 tevékenység.

A tanulo a jelentkezési lapjan jelzi az iskolanak, hogy a kézosségi szolgalat adott
iskola altal megszervezett tevékenységei koziil mire jelentkezik, amely csak a
szul6 tamogat6 alairasa utan fogadhato el

A tevékenység megkezdése elbtt szilkséges a kapcsolatfelvétel a fogadd
szervezettel, ha a tanulé az IKSZ-et nem intézményen beliil teljesiti. A
megallapodast kovetden kezd6dhet meg csak a tevékenység.

A tevékenység/ek kovetésére a tanulonak kozosségi szolgalati naplét kell
vezetnie. A tanul6 osztdlyfénokének vagy a feladattal megbizott pedagégusnak a
tanulé elOmenetelét rogzit6 a dokumentumokban az iskola iratkezeldsi
szabalyzatdban meghatarozott id6kozonként és modon nyilvéantartast kell
vezetnie a k6zosségi szolgalat teljesitésérdl (osztalynaplo, bizonyitvany, torzslap;
utobbi kettdben a megfeleld zaradékok alkalmazdsdval). Ezt a tanuloknal 18vd
kozdsségi szolgalati naplé alapjan dokumentdlja. A bizonyitvany rovatdba
minden tanév végeén bekeriil a teljesitett 6rak szama.,

A tanul6 kiskoruisaga idején sziikséges a gondviseld sziilé hozzajarulé alairdsa a
tevékenység végzéséhez. Ez biztositja, hogy a tevékenység a tanuld, sziilé, iskola
egyetértésével legyen kivalasztva, ami nagyban befolyasolhatja a tevékenység
hatékonysagat, pedagogiai eredményességét.

11.5 Osztdndi} rendszer
A szakképzési 6sztondij minden szakképzésben tanulénak jar, aki az igénybevétel
alabbiakban felsorolt feltételeinek megfelel. Az dgazati alapoktatésban a tanulok
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fix 6sszegll 6sztondijra jogosultak. A szakiranyi oktatasban az §sztondi) mértéke
a tanulmanyi eredmények fiiggvényében valtozik. Az Osztondij alapja a
szakiranyli oktatds koézponti koltségvetésrol szolé tdrvényben meghatarozott
onkoltségének egyhavi dsszege

Agazati alapoktatasban minden technikumi tanulét megillet - havonta.

Szakirany( oktatdban (11. évfolyamtol) az eldzd éves atlagtol fliggden alakul az
Osztondij mértéke.

A megel6z6 tanév osztalyzatok atlaga végi Oszténdij mértéke:
2.00-2.99 6sztondij alapjanak 8 %-a -

3.00-3.99 6sztondij alapjanak 25 %-a

4.00-4.49 6sztondij alapjanak 42 %-a

4,5-t6] dsztondij alapjanak 59 %-a

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilon igényelni, minden technikumban és szakképzd iskolaban
beiratkozott tanulé megkapja a szakképzd intézmény 4ltal a KRETA rendszerbe
feltoltdtt adatok alapjan (a szlild vagy a didk feleléssége, hogy a Kréta
rendszerben megjelenjen a tanul6 szdmlaszama), amennyiben az alabb felsorolt
valamennyi feltéte] egyiittesen teljesiil:

s elsd — Szakmajegyzék szerinti — szakm4jat tanulja,
» tanuldi jogviszonyban all,

« tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kidvetben keletkezett, és a szakmai
oktatdsban ingyenes részvételre jogosult.

Az 0szténdijra az adott szakmdara vonatkozdéan a szakmai oktatdsnak a
szakmajegyzékben meghatarozott id6tartamaig jogosult a tanulo.

A tanuld nem részesiilhet 6sztdndijban:
« amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt éviolyamon;

« az adott tanév hatralévd részében, amennyiben igazolatlan mulasztdsainak
szama eléri a 6 foglalkozast;
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 ha szakképzési munkaszerz6déssel dudlis szakmai oktatisban vesz részt, a
tanuloi jogviszony szlinetelése esetén.

XII. Orvosi és véddndi szolgalat

e Az iskolaorvossal és az iskolai védénbvel a rendszeres kapcsolattartds — az
SZMSZ-ben foglaltak alapjan — az iskolavezetés feladata.

¢ Az iskoldban a rendszeres egészségligyi felligyeletet az iskolaorvos €s a védénd
biztositja.

Feladatuk a sziirdvizsgalatok, orvosi vizsgalatok (sdly-, magassag- és
vérnyomasmerés, latas-, hallds- és ortopédiai vizsgélat), egészségligyi
alkalmassagi kovetelmények vizsgalata, oltasok el6készitése, valamint preventiv
jellegii eldadasok megszervezése kiilonbozd korcsoportok szamara.

e A tanuldk részvétele a vizsgalatokon kotelez6.

e A vizsgalatokrol eldzetesen, és az azok sordn felmeriilé megallapitasokrdl a
sziilok értesitést kapnak.

® A tanulok csoportos fogaszati szlirGvizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes
fogaszati rendel6ben évente, szorgalmi (tanitasi) id6ben térténik. A
szlirdvizsgalaton valé részvételt, valamint annak ideje alatt a tanuldk feliigyeletét
a nevelési-oktatasi intézmény biztositja.

® A szakorvosi vélemény figyelembevételével az iskolaorvos a tanulékat
gyogytestnevelés foglalkozasokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezo.

12.1 Pszicholdgial - Fejleszt® pedagdgiai tAmogatas

Az intézményliinkbe jaré SNI-BTMN besorolast didkok szamara a -Szakszolgalat
javaslatdban meghatarozottakra figyelemmel- heti 1 6rat fejlesztési alkalmat
biztositunk minden érintett didknak. Az erre kijel6lt Fejleszt6 tanteremben
drarendhez illeszkedd beosztasban kiscsoportos foglalkozasok keretében torténik
a fejlesztés.

A hatarozatok leadési hatarideje beiratkozé didk esetén a beiratkozas napja, mar
intézményiinkbe jar6 didk esetén adott tanitasi év szeptember 15-e. A hatarozat
érvényesitését minden tanévben adott formanyomtatvinyon minden tanév
szeptember 15-éig a sziilo /gondviseldnek kérni kell.

A tanulé koteles az orarendjébe beillesztett dran megjelenni.
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Amennyiben rendszeresen nem jar, elvesziti a hatarozataban 1év6
kedvezményeket.

12.2 Baleset-megel&zési el8irasok, intézkedések baleset esetén

e Minden tanév alakuld oktatétestiileti iilésén az oktatdkkal, az elsd tanitési nap
osztalyfénoki foglalkozasain a tanuldkkal ismertetni kell az iskolai baleset- €s
tiizvédelem legfontosabb szabalyait.

® Az iskola teriiletén mindenki kételes Gigy viselkedni, dolgozni és kdrnyezetét
kialakitani, hogy senkit ne tegyen ki élet- vagy balesetveszélynek, ne okozzon
balesetet.

e Minden tanulénak biztositani kell a sziinetekben valé mozgasi lehetOséget.
e Az 5ltoz6kbe a tanuldk csak az el6z6 osztaly tdvozésa utdn mehetnek be.

e Az iskoldban a folyosdi mozgds sordn a jobbra tartas szabélyai szerint kell
kozlekedni.

e Elektromos eszkozoket a tanuldk csak oktatd vagy mas iskolai alkalmazott
engedélyével és feliigyeletével hasznélhatnak.

e A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérheté oktaténak.

e A sériiltet megfeleld ellatasban kell részesitent, sulyosabb esetben a szakorvosi
rendelébe at kell kisérni vagy ment6t hivni.

o A sériilés koriilményeirdl, a sériilt ellatdsardl az osztalyfénok, vagy
akadalyoztatasa esetén mas érintett oktato tajékoztatja a sziil6t.

e A tanulébaleset tényét, koriilményeit a jogszabalyban foglaltaknak megfelelden
kell jegyzbkonyvben régziteni.

X, A tanuldk értékelése

A didkok munkajanak legfontosabb mérbeszkbze az osztalyozéasi rendszer. A
tanuldk teljesitményét az oktaténak folyamatosan értékelni €s osztalyozni kell,

A félévi és év végi értékeléshez félévente, a heti draszamnak megfeleld (legalabb
3) osztalyzat szitkséges. A félévi osztalyzas az elsd félévben, mig az év végi a
teljes tanévben végzett munkat tiikrozi. A félévi és az év végi érdemjegyeket az
oktatd hatirozza meg, lehet8ség szerint a jegyek atlagoldsaval, és a kerekitési
szabélyok betartasaval. Elégséges osztalyzat azonban csak 2,0-t6] adhatd, kivéve,
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ha a tanuld atlaga az 1,81-et eléri és az oktatd gy itéli meg, hogy az elégséges
osztalyzat megadasat a tanuld egész éves munkaja indokolja.

A kerekitési szabélyokra is tekintettel:

» 1,81 — 2,50 elégséges az oktaté dontése alapjan. Amennyiben a tanulé a 2,00
atlagot eléri, az oktaté kételes a tanuld tanulmanyi eredményét elégségesre
értékelni

* 2,51 - 2,50 amennyiben az oktat6 tgy itéli meg, kdzepes. 2,76-t6] az oktatd
koteles a tanulé tanulmanyi eredményét kdzepesre értékelni

* 3,51 — 4,50 amennyiben az oktat6 agy itéli meg, jo. 3,76-t6] az oktatd koteles a
tanulé tanulmanyi eredményét jora értékelni

* 4,51 - 4,75 amennyiben az oktatd gy itéli meg, jeles. 4,76-t6] az oktaté koteles
a tanulé tanulmanyi eredményét jelesre értékelni

13.1 Erdemjegyek:

« jeles (5) a tanuld a torzsanyagon thli ismereteket is elsajétitott, és segitség nélkiil
tudja alkalmazni,

* j0 (4) a tanuld a torzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja alkalmazni,

* kizepes (3) a tanuld a térzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja alkalmazni
- elégséges (2) a tanuld a torzsanyag 1ényegét elsajatitotta, és jelentds segitséggel
tudja alkalmazni,

« elégtelen (1) a tanulé a torzsanyagot sem sajatitotta el, vagy segitséggel is
nehezen tudja alkalmazni,

Szamonkérés étckelésének a silyozasa, tipusa

e hazi feladat, 25%

e orai munka 50%

e rdpdolgozat 100%

e szobeli felelet (bar egy kicsit nehéz mérni) 100%

o témazaro (tesztes, kisesszés, feleletvalasztos) 200%
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o témazird/hazi dolgozat/esszé (elégnehéz szazalékolni) 200%
e projekt feladat 100%

Az oktatd a témazard dolgozatot kételes bejelenteni a kréta feliileten min. egy
héttel korabban. A répdolgozatokat, szdbeli és irasbeli felelés id&pontjait
bejelentheti, de élhet a meglepetés erejével is.

13.2 Magatartds értékelése

Példas: fegyelmi vétsége nem volt, tanulméanyi és kozdsségi feladatait
példamutatdan 1atja el, nincs igazolatlan ordja

J6: lényeges fegyelmi vétsége nem volt, tanulményi és kozosségi feladatait jol
ellatja (max. 3 6ra igazolatlan ora)

Valtozd: enyhébb fegyelmi biintetésben részesiilt, vagy tanulmanyi és k6zosségi
feladatait csak figyelmeztetés hatdsara latja el (max. 8 6ra igazolatlan ora)

Rossz: stlyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt, és/vagy tanulmanyi és
kozosségi feladatait csak rendszeres figyelmeztetés hatasara latja el, vagy
igazolatlan érainak szdma 8 felett van.

13.3 Szorgalom értékelése

Példas: legjobb tuddsa szerint tesz eleget tanulményi kotelességeinek, és segiti
tarsait is tanuldsukban, vagy legalabb harom targybol javit eredményén

J6: legjobb tudasa szerint tesz eleget tanulmanyi kotelességeinek, vagy javit
eredményén

Valtozo: tanulméanyi munkdja ingadoz6 szinvonalil (max. 1 bukas)

Hanyag: tanulmanyi munkéja ingadozé szinvonald (t6bb bukés vagy tanulmdnyi
eredménye messze elmarad a képességei alapjan tole elvarhatotol)

13.4 Fegyelmi blintetések:
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Fokozatosan adhatéak a kvetkezetesség betartdséval. Ha stlyosabb médon sérti
meg a didk a Hazirend barmely pontjét, a kezdd fokozat atugorhatd. (Engedély
nélkil fotot, videdt készit; kozdsségi médidban illetékteleniil iskolaval
kapcsolatos informacidkat terjeszt; sértegeti, megalazza didktarsait, az iskola
dolgozéit; dsszefliggden 7 drandl tébbet hidnyzik igazolatlanul; az iskola teriiletén
dohanyzik, tiltott szert fogyaszt, tiltott eszkdzt hoz az intézmény teriiletére;....)
Egyéb esetben kotelezd betartani a fokozatokat.

1. szaktanari figyelmeztet
- a tanitasi oran tobbszori kell rdszolni magatartdsa miatt
- elsd alkalommal tiszteletlentil viselkedik oktatéjaval

- egy tantargybol 3 felszereléshiany (krétdban jeldlt) esetén szaktanari
figyelmeztetGben részestiil a tanulo

2. szaktanari intd

- abban az esetben kapja a didk 6rai magatartasa, a hazirend barmely pontjanak
megsértése esetén, ha ismétlodo viselkedésbeli probléma 1ép fel a didk
magatartasaban.

3. osztalyfondki figyelmeztetd

- szaktandraval/szaktandraival tobb esetben tiszteletlentil viselkedik
- 2. igazolatlan 6ra utan

- 1smétlodden sérti meg a Hazirend pontjait

4. osztalyfonoki intd

- 3. igazolatlan 6ra utan

- folyamatos késések miatt

5. osztalyfénoki rovo

- 5. igazolatlan éra utén (a 6. utan elvesziti az 6szténdijat a tanuld)
- ujabb szaktanarral viselkedik tiszteletleniil

- 6rdkat rendszeresen zavarja magatartdsival

6. igazgatoi figyelmeztetd

- 9. igazolatlan éra utan (10. utdn jelentési kotelezettség a teriiletileg illetékes
jegyz6 fel€)

- elsd izben stlyosan megszegi a Hazirend barmely pontjat
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7. igazgatoi intd

- Gjabb médon, ismét megszegi a Hazirend barmely pontjat
- 13. igazolatlan ora utdn

8. igazgatdi rovo

- 19. igazolatlan 6ra utan (20. utdn Gjabb jelentési kotelezettség a terliletileg
illetékes jegyzd fele)

9. fegyelmi targyalas elinditdsa, ha:
- minden fokozatot megkapott, és Gjabb pontjan sérti meg a Hazirendet
- eléri vagy meghaladja a 20. igazolatlan 6rét a tankoteles tanulé

- elsd izben sérti meg sulyosan a Hazirend barmely pontjat

A fegyelmi targyalast Medidci6 el6zi meg. Elsé alkalommal az osztalyfondk
jelenlétében a didk beszamolhat a vezetés elétt minden kovetkezmény nélkiil
cselekedete okarél. Ha nem vezet eredményre, a sziild/gondvisel6t is meghallgatja
a Mediacios bizottsdg. Ha ezutan sem torténik valtozas a didk magatartasaban, az
iskola osszehivia a fegyelmi bizottsigot, melynek minden tanitd kolléga és a
vezetés is a tagja. Erre meghivast kap a tanulé gondviseldje, problématdl fliggben
az iskola pszichologusa/fejlesztéje is.

XIV. Munkaszervezés rendkivili jarvanylgyi helyzet esetére

e Azigazgato és egyik helyettese az épiilet nyitvatartasa alatt benn tartézkodik €s
minden kérdésrdl felelésen dont. Az intézmény kiilsé kommunikacidja rajtuk
keresztil zajlik.

e Ha barmelyik tanulé vagy dolgozé, vagy az egy fedél alatt él6 hozzétartozdja
megfertézodik, a vezetdt értesiteni kell.

e A feladat- és hataskorok megosztasara munkacsoportok keriilnek létrehozasra.
A munkacsoportok az altaluk eddig is hasznélt, vagy Ujonnan bevezetett
csatornékon egyeztetnek.

e Az épiilet nyitvatartdsa: naponta 8:00-16:30, pénteken 14:00-ig.

Belépni csak kiilon igazgatd engedélyezés utan lehetséges, minden tigyet online,
telefonon intéziink.
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A technikai-titkarsagi- dolgozok eszerinti id6ben tartézkodnak munkahelyiikon.
A személyes kontaktust keriilve ki- ki a sajat teriiletérdl gondoskodik. Az
8ltoz6helyiségbe csak egymas utan, egymaést nem zavarva léphetnek be. A
titkdrsag az iivegablakon keresztiil kommunikalnak. A postazas és az eljard
tevékenység minimalis személyes taldlkozdssal torténik (postalada, eljardi
csomag Osszekészitése).

o A fertStlenitd takaritast haladéktalanul megkezdjiik, egy-egy terem elkésziilte
utan azt az ajtot lezarjuk, oda senki nem léphet be.

® A szamitogéptermeket az eldzetes igényfelmérést kovetben egyénenként vagy
5 f6nél nem nagyobb csoportban egyeztetett idépontban lehet igénybe venni.

14.1 Az oktato feladatai a digitdlis munkarendben
e az intézményi csoportokat a rendszergazda hozza létre

e prioritasként kezeli a végz6s tanulokat és a vizsgatargyakat

@ gondoskodik a tananyag moédszertani feldolgozasarol és szamonkérésérsl, ill.
egyeztetve sajat munkakozdsségével, ezt archivalja

® szabadon megvdlasztott nevelési-oktatasi eszktzoket alkalmaz (max. 3-4
platform, applikacié)

e technikai és/vagy médszertani segitséget nyujt kollégai szamara, ha igény van

ra
® heti bontasban ad feladatokat
@ az iskola infrastruktirdjanak hasznalataval vagy otthonrol végzi munkéjat

@ g heti érarendben az érajaként jelzett idépontban, illetve a tanuld szdméra igény
esetén online egyéni vagy csoportos konzultaciot biztosit

e a keletkezd értékeléseket a KRETA-ban dokumentélja
e kerili a didkok talterhelését, redlisan megoldhatd feladatokat tiiz ki

@ az értékelést sokszintien, elére nyilvanossagra hozott médon végzi, ha a tanulé
nem teljesiti tanulmanyi kotelezettségét, figyelmezteti a lehetséges
kovetkezményekre, de a f6 hangsilyt a motivalasra helyezi

® a szakmai programban régzitett érdemjegyek szdmétol eltérhet, ha a tantargy
jellege és a megvaltozott médszertan ezt indokolja

e sajat munkacsoportjaval rendszeresen egyeztet, tapasztalatait megosztja velik
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e az informatikai munkacsoport ajanlasait figyelembe veszi, hasznalja az altaluk
készitett oktatd segédeszkozoket, probléma esetén kapcsolatba lép a
rendszergazdéval

14.2 Az osztalyfénok feladatai a digitdlis munkarendben
e gondoskodik a Kréta naprakész allapotdrdl, az osztdlyzatok, hidnyzasok
adminisztralasarol (az oktatokkal egyeztetve)

e gondoskodik az aktuélis informéciok eljuttatdsarél minden irdnyban
® segiti a vizsgaszervezést, el6késziti a tanév tervszer(l lezarasat
e esetlegesen kollégiumban maradt didkrol jelez

e felméri, hogy az osztilyba jaré didkok rendelkeznek-e az online tanulas
feltételrendszerével, amennyiben nem, tajékoztatja az intézmény vezetdjét

e Osszegylijti és eljuttatja a vezetséghez a tanuloktdl vagy a sziiléktol érkezett
kérdéseket, jelzéseket, javaslatokat

e tudatositja a tanulokban a napi és heti id6beosztas elkészitésének és
betartasanak fontossagat

e jelzi a tanuldk felé a mulasztds (hidnyos jelenlét, feladatleadas)
kovetkezményeit

e pozitiv visszajelzéseivel segiti a tanulokat
e tovabbra is gondot fordit a lemorzsolddas megeldzesére
e igény esetén felajanlja az iskolapszicholégus online segitségét

¢ gondoskodik a palyazatok figyelésérdl €s modosulasairdl

14.3 A tanuldk feladatai a digitdlis munkarendben

e a koriilményekhez igazodva teljesitik tanulmanyi kételezettségiiket, melyhez az
iskola minden segitséget megad online csatornat, kiiléndsen a KRETA, Teems, a
Facebook csoport és az iskolai riaddlanc értesitéseit

o feladataikat idében és rendben elkészitik, egymast online segitik a tananyag
elsajatitdsdban

e technikai probléma esetén azt jelzik osztalyféndkiiknek, illetve az oktatoknak

e igazolast, okiratot online tdltenek fel, igényelnek, kiilonds tekintettel a
tankdnyvrendelésre
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e részt vesznek a digitdlis munkarend optimalizaldasdhoz kapcsolédo
felméréseken

14.4 A digitalis munkarendre vonatkozd egyedi szabdlyok
e A tanitasi érak rendje (egyedi Orarend szerint is):

o kontaktéra: az aktualis drarendben az adott tantirgyi 6ra id8pontjéban vagy a
rendkiviili helyzetre adaptélt egyedi 6rarendben erre kijel6lt idépontban térténik

o konzulticids ora: az oktatd altal megjeldlt id6pontokban, illetve tanuldi
megkeresés esetén kozosen egyeztetett idépontban torténik

e A digitdlis munkarendben megtartandé foglalkozdsok rendjér6l, az érak
szervezésérdl, az elvart applikdcidk hasznalatirdl és az értékelés modjardl a
szaktanar koteles az érintett tanuldcsoportot a munkarend bevezetését kovetSen
azonnal tajékoztatni.

e A szaktanar a Teams feliileten t6rténd tananyagmegosztas és feladatkiosztas
mellett az egyes tanulécsoportok szdmara egyéb online feliiletek és alkalmazasok
(pl. Redmenta, Quizlet, Kahoot, Discord, Zoom, ill. tandri honlap vagy blog)
hasznalatat is eldirhatja, de ezekr6l a tanuldkat a digitdlis munkarend kezdetén
szintén koteles tajékoztatni.

e Az online térben, digitalis feliileteken, nyilvanos kommunikacids csatornakon
minden oktatdssal Osszefiiggd ligyben a hézirend vonatkoz6 szabalyozésai
érvényesek. A tanulék megnyilatkozasaikért, azok val6sagtartalmdért,
hangneméért ugyantigy felelnek a rendkiviili helyzet és a digitalis munkarend
id6tartama alatt is.

e A videohivés, videokonferencia keretében megtartott foglalkozason a tanuléra
ugyanazok a magatartassal kapcsolatos elvardsok vonatkoznak, mint az iskolai
tantermi kdrnyezetben.

e A kontaktérdkon valé jelenlét, tovabba kamera és mikrofon hasznalata minden,
a digitalis munkarendben érintett tanul6tdl elvarhat6é, kontaktérdkon és a
szamonkérések alkalméval egyarant.

e Azokon a foglalkozasokon, amelyekkel kapcsolatban az oktaté kotelezd
jelenlétet irt el, a tanulok hidnyzasai régzitésre keriilnek.

e A foglalkozdsok megvaldsitasi formai eltérhetnek, van lehetdség
feladatkiosztasra, e-learning tananyagok hasznalatira és videohivas keretében
megvalositott kontaktérakra is, ezek rendjét és sorrendjét az oktatd hatdrozza
meg, de a tanuloi igények alapjan ettél eltérhet.
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e Amennyiben az oktaté indokoltnak latja, az egymassal parhuzamosan ugyanazt
a tananyagot tanuld disdkokat 6sszevonhatja k6zds csoportba, tarthat kdzos online
kontaktérat vagy konzultaciot.

e A tanul6i jelenlét hidnyardl, érdemjegyekrol a tanuld és gondviseldje a KRETA
rendszeren keresztiil és a csoport altal hasznalt egyéb csatornakon is értesitést kap.

e A sziilé/gondviseld kételes a tanuléd digitalis munkarendben valé részvételét
dtmenetileg korlatozd vagy akadalyozd korilményekr6l az osztalyfondkot,
tartosan fennalld problémék esetén az osztalyfonokst és az iskolavezetést
egyarant tajékoztatni.

e A digitalis munkarendben kijelslt feladatok kit6ltésének, leadasanak hataridejét
az oktaté allapitja meg, de a pedagdgiai alapelveket (pl. dolgozatok szamanak
napi maximuma; dolgozat bejelentési kotelezettsége) és a tanulok aktualis
terhelését koteles figyelembe venni.

Az egyes feladatok, beszémoldk elkészitésére megadott idékorlat a feladatok
jellegébbl addddan — illetve a korabbi digitdlis munkarendben szerzett
tapasztalatok okén — eltérhet, errdl az oktat6 koteles a feladat el6tt tajékoztatni a
tanulokat.

e Amennyiben a tanulé a kételezd feladatot (pl. dolgozat, beadando, prezentacio)
technikai vagy egyéni (pl. csaladi, egészségi) okok miatt nem tudja a kijelslt
hataridéig leadni és err6l az adott oktatét az oktatd altal kijeldlt kommunikéacids
csatornan idében értesiti, a feladat elkészitésére haladékot kaphat. Ennek részletei
(beszamolds mddja, haladék id6tartama) az oktaté egyéni mérlegelési korébe
tartoznak.

e Amennyiben a tanuld a kotelezéen elkészitendd feladatat hatarido eldtt nem
késziti el és errél nem is értesiti oktatdjat, feladatéra elégtelen érdemjegyet kap.
A javitas médjat és idépontjat az oktatd hatirozza meg.

e A digitalis munkarendben feladatait késve elkészitdé vagy el sem készitd, a
foglalkozasoktdl rendszeresen tdvolmaradé, oktatéival nem kommunikalo tanul6t
az osztalyfénok és az iskolavezetés figyelmezteti és felhivja a tanulo figyelmét a
digitalis munkarend elhanyagolasanak kovetkezményeire.

e A digitalis munkarendben az oktatd az adott tantargy heti éraszamatol fliggben
havonta érdemjeggyel értékelends — vagy valamilyen egyéb értékelést igényld -
feladatot kételes adni a tanuldk szamara. Az oktaté koteles a tanuld 4ltal digitalis
feladatta] megszerzett érdemjegyet dokumentélni (pl. mentett dokumentumok,
képernyékép, Teams generalt tablazat stb.) és a digitalis munkarendben szerzett
érdemjegyet a KRETA rendszerben is egyértelmiien jelezni.
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e Az év végl érdemjegyek megallapitdsandl az oktato kételes figyelembe venni a
tanulo digitalis munkarend soran mutatott hozzaallasat és szorgalmat. A tanulé a
digitalis munkarendben is felelds az el6irt mennyiségli és minéségii érdemjegy
megszerzeséert.

e A digitalis munkarendben mutatott teljesitménnyel (pl. roml6 tanulmanyi tlag,

év végi elégtelen eredmény) és azok koévetkezményeivel kapesolatban
visszamendlegesen intézkedés nem tehetd

s*m.,’s
&

Az oktatasi intézmények szaktantermeinek és sportlétesitményeinek
biztonsagos hasznalatardl és felligyeletérdl

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E szabalyozas hatdlya kiterjed a Vaci SzC Selye Janos Egészségligyi
Technikumra.
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2. E szabalyozds célja az oktatdsi intézmény tanuldinak é&s dolgozdinak
biztonsaga, valamint az oktatési eszk&zdk €s berendezések védelme.

II. FEJEZET SZAKTANTERMEK HASZNALATA ES FELUGYELETE

3. (1) Minden szaktantermet - ideértve a laboratériumokat, szdmitastechnika-
termeket, nyelvi laboratériumokat €s egyéb specializalt oktatotereket - az orakozi
sziinetekben zarva kell tartani.

(2) A szaktantermek kulcsait kizardlag az adott szaktargy oktatdsaért felelds
oktatok és az intézmény vezetése kezelhetik.

(3) Szaktanterembe tanulé csak oktatdk felligyelete mellett léphet be.

4. Az 6rakézi sziinetekben a szaktantermek ajtajait le kell zarni, kivéve, ha oktato
folyamatos felligyeletet biztosit a teremben.

[1I. FEJEZET TESTNEVELESI LETESITMENYEK ES OLTOZOK
5. (1) Minden osztaly kételes a megfelel6 allapotban otthagyni az 81t6z6t. .

(2) A testnevelés ora befejezését kvetden a testneveld oktatéd ismételten ellendrzi
az (1) bekezdésben meghatarozott teriileteket.

(3) Az ellenSrzés eredményét irdsban dokumentalni kell az erre a célra
rendszeresitett nyilvantartdsban. Ennek elmulasztasa vagy megszegése esetén
anyagi kartéritési felel6sséggel tartozhat.

IV. FEJEZET Demonstracids termek OKTATOHELYEK

7. (1) Gyakorlati oktatohelyen tanuld csak oktaté vagy szakoktaté kozvetlen
feliigyelete mellett tartézkodhat.

(2) Feliigyelet nélkiil demonstracids teremben tanulé nem maradhat.

(3) A demonstracios terem elhagyasa eldtt a felligyeletet ellaté oktatdé vagy
szakoktatd koteles minden tanulodt kikiildeni és a helyiséget lezarni.

8. (1) Minden gyakorlati foglalkozas befejezését kovetben a felligyeletet ellatd
oktatd vagy szakoktato koteles ellendrizni:

a) az eszk6zok, berendezések meglétet,
b) azok allapotat és biztonsagos tarolasat,
¢) a munkateriilet tisztasagat és rendezettségét.

(2) Hiadny vagy kéarosodéas esetén haladéktalanul jelentést kell tenni az intézmény
vezetésének. Ennek elmulasztisa vagy megszegése esetén anyagi kartéritési
felelosséggel tartozhat.
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V. FEJEZET ELLENORZES ES FELELOSSEG
9. (1) Az intézmény vezetbje felels e rendelet végrehajtasaért és ellenbrzéséért.

(2) A szakmai munkakozosség-vezettk kotelesek rendszeresen ellendrizni a
szaktantermek hasznalatdnak szabalyszer(iségét.

10. E szabélyok megsértése esetén a szakképzési térvény szerinti fegyelmi eljaras
indithato, illetve munkaltatéi intézkedés alkalmazhaté.

11. A munkaltat6 a fenti szabalyok megsértése esetén, vagy szandékos karokozas
okén anyagi kartéritésre jogosult.

Tlz-és munkavédelmi elGirasok: TUZVEDELMI OKTATASI ANYAG
1. ATUZ KELETKEZESENEK MEGAKADALYOZASA

A legtobb esetben az emberi mulasztas, oda nem figyelés, valamint a tlizvédelmi
el6irasok be nem tartdasa okoz tiizet. Tartsd be és tartasd be a tiizvédelmi
eldirasokat. Az iskola teriileté és a bejarattél szamitott 50 méterre dohanyozni
szigorian tilos!

Ne tarolj semmit gyulékony anyagot tizemel elektromos eszk$zon, melegitén
vagy radiatoron.

Ne hasznalj hibas, barkécsolt villamos vezetéket, késziiléket, mert zérlatot és igy
tlizet okozhat. Miel6tt tavozol a helyiséghdl aramtalanits minden hasznalaton
kiviili elektromos berendezést. Amennyiben sziikséges, meg kell kezdeni a
kijelslt vitvonalakon az épiilet kiiiritését. Amennyiben szabalyszegés tortént,
vészhelyzet nem 4ll fenn, de a tiizoltsag kiérkezik a helyszinre, az ezzel jaré
koltségek (ez meghaladhatja a 400.000 Ft-ot) az okozo6t vagy kiskort esetén a
gondviselét terhelik. A Tlz-és munkavédelmi szabélyzat elfogaddsit minden
tanulo alairasaval igazolja.

2. ALAPVETO TUZOLTASI MODOK

Eghet anyag eltavolitisa: Eghet anyag tlizhoz jutasanak megakadalyozasa (pl.
gazvezeték elzardsa stb.). Eghetd anyag tliz kornyezetébdl valé eltavolitisa. Egb
anyag eltavolitasa a veszélyeztetett kornyezetbdl.
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Fgést taplald oxigén elvondsa: Oxigén kiszoritdsa (pl. eldrasztds széndioxid
oltdégazzal stb.)

Oxigén koncentracié csokkentése (felhigitds) (pl. langtérbe oltogazt (CO2,
halon), oltéport juttatunk). Egb feliilet letakarasa (pl. takardval, homokkal, folddel
sth.)

Az égb anyag hiitése: nagy parolgdshdjii anyaggal (pl. vizzel). Ezt csak
aramtalanitas utdn végezziik.

3. A MUNKAHELYEN ELHELYEZETT HORDOZHATO TUZOLTOKESZULEKEK

A késziilék {izembe helyezésekor a felszabaditott hajtéanyag nyomdsara az
oltéanyagot irdnyithatdéan 16velli ki.

- ABC Porral olté késziilék (6, 12 kg-os) Alkalmasak szilard anyag, éghetd
folyadékok és gazok tiizeinek oltdsdra, még fesziiltség alatt is. A porral oltd
késziulékkel min. 3 m tdvolsigbol végezzik az oltast ugy, hogy a porsugirba
keriiljon az égés zondja.

- Bels6palackos porral olté késziilék (A hajtéanyag tartaly a késziilék belsejében
van.) A biztositovilldt a rajta 1évé karika segitségével ki kell rantani. A zart
helyzetben 1évé oltopisztolyt az egyik kézzel a tiiz irdnyaba kell tartani, a
masikkal er8teljeset kell {itni a beiitégombra. Ezutdn az oltdpisztolyt ki kell nyitni,
a porsugarat a tlizre kell irdnyitani. Az oltdpisztoly nyitdsdval és zarasaval a
késziilék szakaszosan is miikodik.

4. TUZVEDELM} SZABALYSERTES
« Aki a megel6z6 tlizvédelmi rendelkezéseket, a kotelez6 szabvanyokban foglalt
eloirasokat megszegi,

» tlizesetet vagy tlizveszélyt észlel és ezt a hatdsdgnak — mihelyt teheti — nem
jelentt,

« a tlizjelzésre tavbeszél8jét nem bocsatja rendelkezésre,» szandékosan
megtévesztd jelzést ad

« nem tesz eleget a hatdsag azon felhivisdnak, hogy a tliz oltdsdban személyesen
kézremiikodjon,

« jarmitvét vagy a tliz oltasara alkaimas eszkozét a tiiz oltdsdhoz nem bocsatja
rendelkezésre,
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¢ a tlizoltas vezet6jének intézkedését nem hajtja végre, vagy a szitkséges
felvilagositast nem adja meg, hatvanezer forintig terjed6 pénzbirsaggal
stjthato.

5. TUZJELZES

A tlzjelzésnek tartalmaznia kell:
- a tlizeset pontos cimét, helyét,
- emberélet van —e veszélyben, milyen sériilések torténtek,

- milyen anyagok égnek, milyen terjedelemben, milyen teriiletetveszélyeztet a tliz
tovéabb terjedése,

- a tlizjelz6é nevét és a jelzésre hasznalt tavbeszéld szamat.

Mindenkinek ismernie kell a tlizoltésdg hivoszamat, (105 vagy Aaltalanos
segelyhivé 112).

6. DOHANYZAS

Egd dohanynemfit, gyufat tilos olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet
vagy robbandst okozhat.

Dohanyozni nem szabad a teriileten, tovabba oftt, ahol az tiizet vagy robbanast
okozhat.

A dohanyzasi tilalom téblaval, ill. piktogrammal van jelélve.

Ott, ahol dohdnyozni lehet csak nem éghetd hamutartokat hasznaljunk és a
dohanyzas utdn gy6z6djlink meg a csikk teljes eloltdsarol.

7. A MUNKAVALLALOK TUZVEDELMI KOTELESSEGE

A tlizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, Tlizvédelmi Szabdlyzat elbirasainak
megteleld munka, tevékenység végzése. Minden berendezést, késziiléket a
kezelési utasitasnak megfeleléen szabad csak haszndlni, ilizemeltetni. A
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kijaratokhoz vezetd kozlekedési utak szabadon tartdsa, az eltorlaszolds, a
leszlkités megakadalyozdsa. A munkateriiletén 1év6 tlizolté felszerelések,
késziilékek és eszkdzdk hasznélatanak és kezelésének megismerése.

Azokat eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Tiz esetén részt venni a
veszélyeztetett teriileten tartézkodé személyek kimenekitésében, a rendelkezésre
allé tiizoltd eszkozokkel a tliz oltdsiat elkezdeni, a tliz tovabbterjedését
megakadalyozni, és segiteni az anyagi javak mentésében. Zaraskor, munka
befejezésekor a teriiletet utolsoként elhagy6 munkavallalé(k)nak, tanuloknak meg
kell gy6zédni arrdl, hogy nincs —e olyan koriilmény, amely utdlag tiizet
okozhatna. Ha van, akkor ezt haladéktalanul meg kell sziintetni.

Fegyelmi szabalyzat

A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE 71. Az Szkt. 65. §-éhoz 196. § (1)
alapjan:

- Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés elkovetése 6ta harom
hénap mar eltelt. Ha a kotelességszegés miatt biintets- vagy szabalysértési eljaras
indult, és az nem az eljaras meginditdsanak alapjaul szolgald inditvany
elutasitdsaval vagy felmentéssel végzOdott, a hataridét a jogerds hatarozat
kozlésétol kell szamitani.

- A dudlis képzShelyen elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a
szakképz6 intézményben kell lefolytatni.

- A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras sordn az altala meghatalmazott
képviseld Utjan jérjon el,

b) jogairdl és kitelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvildgositast kapjon,
¢) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) szdban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld,
inditvanyt és észrevételt tegyen,

e) az egyeztets eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal éljen.
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- Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a kiskord tanulé tdrvényes
kepvisel6jét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskort
tanulot a kiskort tanulé térvényes

képviselSje, a kiskort tanulét és a kiskord tanuld torvényes képviselsjét
meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti.

- A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhatd el.
A kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorléja koteles.

- A fegyelmi eljardst — a meginditdsatél szamitott harminc napon belil —
legfeljebb két targyalason be kell fejezni. Az eljdrds sordn lehetBséget kell
biztositani arra, hogy a sértett,

a didkdnkormanyzat képvisel6je, tovabba a dualis képzbhelyen elkdvetett
fegyelmi vétség esetén a dudlis képzbhely képviseldje az iiggyel kapcsolatban
tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

- A fegyelmi eljards meginditasarél az oktatdi testiilet dént egyszerii
szavazattobbséggel, ez a hataskor nem atruhazhaté.

- A fegyelmi eljards meginditasardl sz0lé6 dontésben meg kell jeldlni az eljards
targyava tett kotelességszegést.

- A fegyelmi eljaras soran a tanuld fegyelmi felel6ssége kizardlag a fegyelmi
eljaras targyava tett kotelességszegés miatt Allapithatdé meg. Ha a tanuldé a
fegyelmi eljards meginditdsat kovetden Ujabb fegyelmi eljarast megalapozd
kotelességszegést kovet el, vagy a kordbbi fegyelmi eljarast megalapozd
kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden jut az oktatdi testiilet
tudomasara, az oktatoi testiilet donthet (1gy, hogy ezeket egy fegyelmi eljardsban
kell elbiralni.

- Az oktatdi testlilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb
haromtagu bizottsdgot vélaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi
bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljaras
soran mindazon intézkedések megtételére, dontések meghozataldra, amelyet
jogszabdly nem utal a fegyelmi bizottsdg vagy a tantestiilet hatdskdrébe.

- A fegyelmi tigy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt
a) az eljaras ald vont tanuld kozeli hozzatartozoja,

b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,
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¢) akit a fegyelmi eljards soran taniként vagy szakért6ként meghallgattak, illetve
meghallgatasa sziikséges, vagy

d) akit6l egyébként az iigy elfogulatlan elbirdldsa nem varhato el.

e) A masodfokd fegyelmi hatirozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki
az els6foku fegyelmi hatdrozat meghozataldban részt vett.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizérasi okot a
tanuld és kiskor( tanulé esetén a kiskorG tanuld térvényes képviseldje is
bejelentheti.

- A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulét,
kiskor( tanul6 esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét, €s ha van, a sértettet
is. Az értesitésben meg kell jeldlni, hogy a tanulét mely kételességszegéssel
gyanusitjak. A fegyelmi eljards meginditasardl sz616 tajékoztatasban fel kell hivni
a tanulo, ha a tanuld kiskor(, a térvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét
az egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségére.

- Az egyeztetd eljaras (mediacio) célja a kitelességszegéshez elvezetd események
feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott €s a
sérelmet elszenvedd személy kozotti megdllapodds létrehozasa a sérelem
orvosldsa érdekében. A tanuld, kiskori tanulé esetén a kiskora tanuld térvényes
képviseldje, a meghatalmazott képviseld, és ha van, a sértett az értesités
kézhezvételéts] szamitott 6t tanitdsi napon beliil irdsban jelentheti be, hogy az
egyeztetd eljards lefolytatasahoz hozzajarul-e.

- Ha a tanuld, kiskorl tanulé esetén a kiskort tanuld térvényes képviselbje, a
meghatalmazott képvisel és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz irdsban
egyarant hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvosléséhoz sziikséges idore,
de legfeljebb harom hdnapra fel kell fiiggeszteni. Ha az egyeztetd eljarasban a
sérelem orvoslasara vonatkozo megéllapodas sziiletett vagy ennek hianya esetén
a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd személy, kiskord sérelmet
elszenved6 személy esetén a térvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljaras megsziinik.

- A tanuld, kiskori tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje vagy a
meghatalmazott képviselé kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatidsa kotelezd,
kivéve, ha a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz nem jarult hozza,

b) a tanulé fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
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¢) a tanul6 a kotelességszegést a kordbban kiszabott fegyelmi biintetés
végrehajtasanak felfliggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanulé ellen a kotelességszegés elkdvetését megelézd egy éven beliil indult
fegyelmi eljardst egyeztetd eljards eredményeképpen sziiletett megéllapodas
alapjan sziintették meg.

- Az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz szikséges feltételek biztositasa (igy
kiilonosen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd
levél kikiildése) a fegyelmi bizottsag elnkének a feladata. Az egyeztetd eljardst
olyan nagykort személy vezethet, akit a sérelmet elszenvedd személy és a tanuld
egyarant elfogad.

- Ha az egyeztetd eljardas nem vezet eredményre, a fegyelmi eljardst le kell
folytatni, és fegyelmi targyalast kell tartani.

- A fegyelmi bizottsdg koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast
tisztdzni. Ha ehhez a rendelkezésre 4ll6 adatok nem elegendék, a tényallas
tisztdzasa céljabdl tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértét vehet
igénybe, szemlét tarthat.

- A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan kériilmény feltarasara,
amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a
tanulo ellen vagy mellett szol.

- Ha a fegyelmi eljaras sordn a kiskort tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, az
igazgaté azt a kiskor tanulé lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerint teriiletileg illetékes csalad- és gyermek;joléti szolgdlatnak, indokolt esetben
a gyamhatosagnak is jelzi.

- A fegyelmi targyaldsrol a tanuldt, kiskorl tanulé esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseljét €s a meghatalmazott képviselét értesiteni kell. Az
értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalds id6pontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulé, kiskora
tanulo esetén a kiskord tanuld tdrvényes képviseléje ismételt szabalyszerii
meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
iratbetekintési jog gyakorldsara és a bizonyitdsi inditvany lehetéségére vonatkozd
tajékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, kiskora
tanulo esetén a kiskord tanuld torvényes képviseldje és a meghatalmazott
képviseld kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja. A
fegyelmi targyalds akkor is megtarthaté, ha a tanuld, kiskor(i tanuld esetén a
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kiskord tanul6é toérvényes képvisel8je, illetve a meghatalmazott képviseld
el6zetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

- A fegyelmi targyalas helyérél és id6pontjardl a didkdnkorményzatot, a dualis
képzbhelyen elkdvetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzohelyet tajékoztatni
kell, a tanuld terhére rétt kitelességszegés megjeldlésével. A tajékoztatoban fel
kell tiintetni, hogy az érintett a targyaldson jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és
bizonyitasi inditvannyal élhet, a tdrgyalést azonban tavolmaradasa ellenére is meg
kell tartani. A tajékoztatast oly modon kell kikilildeni, hogy azt a cimzett a
targyalas elétt legalabb nyolc nappal megkapja.

- A fegyelmi targyaldsrdl és a bizonyitasi eljarasrdl jegyzékonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos
mindségben részt vevdk nevét, eljarasi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok
f8bb megallapitasait. Szo szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetSje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanulo, kiskort tanul6 esetén a
kiskoru tanul6 térvényes képviselje vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A
jegyz8kodnyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ald és a jegyzbkdnyvvezetd
hitelesiti.

- A fegyelmi targyalist a fegyelmi bizottsdg elndke vezeti. A targyalas
megkezdésekor a fegyelmi bizottsdg elndke szamba veszi a megjelenteket, és
megvizsgalja, hogy a targyaldst meg lehet-e tartani. Ha a targyalds megtartdsanak
akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

- Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megéallapitja, hogy a térgyalds megtartasanak
nincs akadalya, a tant, illetve a szakért6 elhagyja a targyalétermet.

- A bizonyitdsi eljarés a tanulé meghallgatasaval kezdddik. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanul6t figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni kell a
terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat. A
tanuld a nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elndke a tanuld
korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai a tanuléhoz
kérdéseket intézhetnek.
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- A kiskort tanulé meghallgatisat kovetben a kiskord tanulé tdrvényes
képviseldjét kell meghallgatni.

- A tant meghallgatdsa alatt a még ki nem hallgatott tanik nem lehetnek jelen. Ha
a tana kiskori, meghallgatasdnil a térvényes képviseldje jelen lehet. A
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, a kiskort kitelességszegéssel gyanusitott
tanulé torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld a tanthoz és a
szakértohoz kérdést intézhet.

- A fegyelmi bizottsag elndke a tan( védelme érdekében a targyaldterembél
eltavolittatja azt, akinek jelenléte a tanit a kihallgatasa sordn zavarna. A fegyelmi
bizottsag elndke a tan®l vallomasanak lényegét kés6bb ismerteti. Ha a tan(i vagy a
kiskoril tanl térvényes képviselbje kérelmezi, a fegyelmi bizottsdg elnoke
engedélyezheti a tant adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatot
csak a fegyelmi bizottsdg és masodfokn eljaras esetén a mésodfokd jogkor
gyakorloja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elntke engedélyezheti, hogy a tanu a
szébeli meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.

- A fegyelmi jogkdr gyakorldja biztositja, hogy a zértan kezelt személyes adat az
eljaras egyéb adataibdl se valjon megismerhetové. A zartan kezelt irat zart
adatkezeléssel nem érintett részének megismerését az altalanos szabalyok szerint
kell biztositani, igy kiilondsen az iratrél késziilt olyan kivonattal, amely a zartan
kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

- A fegyelmi bizottsag elndke meghallgatja a didkdnkorményzat jelen 1évo
képviseldjének a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

- A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megéllapitja, hogy

a) a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,
b) a kitelességszegés ténye nem bizonyithatd,
c) a kotelességszegést nem a tanuld kovette el,

d) nem bizonyithat6, hogy a kételességszegést a tanulé kovette el vagy
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e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabésa is
indokolatlan.

- A fegyelmi bizottsig a fegyelmi eljarast megsziintetd hatérozatot hoz, ha

a) * a kotelességszegés elkdvetése és a fegyelmi eljards meginditdsa kézott harom
hénapnal hosszabb 1d6 telt el, vagy

b) * a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta.
¢) A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza

a) a hatarozatot hozd szerv megjel6lését, a hatarozat szamat és targyat,

b) a tanuld természetes személyazonosité adatait,

¢) a fegyelmi feleldsség megéllapitasarol szoloé dontést,

ca) fegyelmi felel6sségét megallapité hatdrozat esetén a fegyelmi biintetést, a
biintetés idotartamat, a felfliggesztését,

cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrdl sz616 dontest,
d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatést.

e) A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza az eljards targyava tett
kotelességszegés rovid leirdsat, a megallapitott tényallast, a tényallas
megdllapitidsanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd
részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitdsi inditvany esetén az
elutasitds okat, az azonnali végrehajtds elrendelése esetén annak indokat, az
alkalmazott jogszabalyok megjeltlését.

- A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét
és idejét, a fegyelmi bizottsdg tagjainak aldirasat és az eljardsi mindségiik
megjelolését. A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi tdrgyaldson széban ki kell
hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezé részét és rovid
indokolasat. Ha az ligy bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a
hatarozat szoébeli kihirdetését a fegyelmi bizottsdg legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

- A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kéveté hét napon belil irdsban meg kell
kiildeni az ligyben érintett feleknek, kiskort fél esetén a térvényes képviseldjének
¢s a meghatalmazott képviseldnek.
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- Az oktatdi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatisa
nélkiil is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszer(i, és a kotelességszegést a
tanulé elismeri.

- Megrovés fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell {rdsban megkiildeni,
ha a fegyelmi biintetést a tanuld, kiskori tanulé esetén a kiskor( tanulé térvényes
képviseléje és a meghatalmazott képviseld is tudomdsul vette, a hatdrozat
megkiildését nem kéri, és a fellebbezési jogardl lemondott.

- A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése, megvondsa fegyelmi
biintetés a didkigazolvanyra valé jogosultsdgra, tovabbd a szocidlis
kedvezmeényekre és juttatdsokra nem terjed ki.

- Az athelyezés mdsik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe,
kéznevelési intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgaté a
tanulo 4atvételérdl a masik szakképzo intézmény vagy koznevelési intézmény
igazgatéjaval megallapodott.

- A kizaras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy
ismétlddd fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

- Ha a kizaras a szakképz0 intézménybdl fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat
a szakképz0 intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik
végrehajthatéva, a tanulé nem bocsathatd érettségi vizsgara, illetve szakmai
vizsgara. A tanulé a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig,
ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

- A kizéras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankdteles tanuld
térvényes képviseldje koteles 0 szakképzd intézményt vagy koznevelési
intézményt keresni a tankételes tanulénak. A fegyelmi biintetést hoz6 szakképzd
intézmény segitséget nyjt a tankdteles tanuld térvényes képviseldjének az
szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény megtaldlasaban. A kizaras a
szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés tankételes tanulé esetében nem
hajthat6 végre az 1jj tanuldi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzd intézmény a
fegyelmi biintetés megdllapitasarol szol6 hatdrozat véglegessé valasatdl szamitott
nyolc napon beliil a tankdoteles tanulét fogadd szakképzé intézménytdl vagy
kdznevelési intézményt6l nem kap értesitést arrdl, hogy a tankdteles tanulé mas
szakképzd intézményben vagy koznevelési intézményben torténd elhelyezése a
tankoteles tanuld torvényes képviseljének kezdeményezésére megtértént, a
fegyelmi biintetést hozd szakképzd intézmény harom napon belill kételes
megkeresni a szakképzési dllamigazgatési szervet, amely 6t napon beliil mésik
szakképzd intézményt vagy kéznevelési intézményt jelsl ki a tanuld szdméara. A
szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt gy kell kijeldlni, hogy a
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tankdteles tanulé szamara a kijelslt szakképzé intézményben vagy kodznevelési
intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet.
Szakképzési centrum tankdteles tanuloja esetében a szakképzési centrum
részeként mikodd masik szakképzd intézmény is kijelolhetd. A szakképzési
allamigazgatasi szerv kijel6l6 hatdrozata azonnal végrehajthatd.

- Ha a kizérés a szakképzb intézménybol fegyelmi blintetést a birdsag a tankdteles
tanulé javdra megvaltoztatja, a tankdteles tanuld osztalyzatait meg kell allapitani,
ha ez nem lehetséges, lehetévé Kell tenni, hogy a tankdteles tanulé — valasztdsa
szerint a szakképz0 intézményben vagy fliggetlen vizsgabizottsag elbtt —
osztalyozd vizsgat tegyen.

- A fegyelmi biintetés megallapitasénal a tanul6 életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény shlyat, a tanulé mellett és ellen sz6lé koriilményeket
figyelembe kell venni.

- A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 0j tényre lehet
hivatkozni, amelyrdl az els6fok0 eljarasban a fellebbezének nem volt tudomadsa
vagy arra 6nhibajan kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat
kézhezvételétdl szdmitott tizendt napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorl6jahoz benyujtani.

- A fegyelmi biintetést megallapité hatdrozat ellen benyujtott fellebbezést az
elséfokn fegyelmi jogkor gyakorldja a beérkezésétd] szamitott nyolc napon beliil
koteles tovabbitani a masodfokt fegyelmi jogkdr gyakorléjdhoz. A
felterjesztéssel egyiitt az igy valamennyi iratat tovébbitani kell, az elséfoka
fegyelmi jogkor gyakorlojanak az tigyre vonatkozo véleményével ellatva.

- A méasodfoka fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezés elsdfokt fegyelmi jogkor
gyakorl6jahoz térténd beérkezésétél szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

- A tanulé — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatérozatban foglaltak szerint a
fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

- A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb

a) meghatdrozott kedvezmények, juttatisok csokkentése vagy megvonasa
fegyelmi biintetés esetén hat hdnapnal,

b) 4thelyezés masik osztédlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe,
kéznevelési intézménybe ¢és kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi
biintetések esetén tizenkét honapnal.
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- A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtisat a tanuld kiilsnds
méltanylast érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulydra
tekintettel legfeljebb hat hdnap id6tartamra felfliggesztheti.

- Ha a tanuloval szemben a felfliggesztés ideje alatt elkovetett kitelességszegés
miatt — a megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az Gjabb fegyelmi
eljarasban kiszabott fegyelmi biintetés és a felfliggesztett fegyelmi biintetés koziil
a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérbl az ujabb fegyelmi
eljarasban eljaré fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi blintetés végrehajtisanak
felfiiggesztése alatt elkovetett kitelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés
végrehajtasa felfliggesztésének nincs helye.

A fegyelmi blntetés lehet
a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

c¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok cstkkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba,

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsatol,

f) felfliggesztett kizaras (A fegyelmi jogkdr gyakorldja a biintetés végrehajtasat a
tanuld kiilonos méltanylast érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény
sulyéra tekintettel legfeljebb hat honap id6tartamra felfliggesztheti.) g) kizaras az
iskolabdl.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtis
elmaraddsa a t6bbi tanuld jogait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral,
veszéllyel jarna, az els6fokl hatarozat azonnal végrehajthaté.

Fegyelmi eljards menete:

1. Minden esetben a fegyelmi vétség alapos kivizsgalasa, bizonyitékok felkutatdsa
az elsddleges feladat a vétség bekovetkeztével.

2. A diakok, érintett tanarok meghallgatasa

3. Mediacios eljaras: a tanulok sziileinek értesitése utan a fegyelmi targyalds el6tt
iskolank minden esetben medidcios eljaras keretin beliil minden érintett diakkal
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és szileikkel/gondviseldikkel a fegyelmi bizottsdg jelenlétében beszélgetést
kezdeményez. A mediaciét a fegyelmi bizottsag elndke vezet. Ismerteti az dsszes
érintett személlyel az eset részleteit, kovetkezményeit.

4. Fegyelmi targyalas

o A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira,
ezt kovetSen ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a
rendelkezésre allé bizonyitékokat.

e A targyalasrél és a bizonyitdsi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a tdrgyalas helyét és idejét, a targyalason
hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok f8bb
megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas

] o vezetje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.

C e A fegyelmi jogkér gyakorldja kioteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges
tényallast tisztdzni. Ha ehhez a rendelkezésre 4llé adatok nem elegenddk,
hivatalb6l vagy kérelemre bizonyitési eljarast folytat le. Bizonyitasi
eszk6zdk a tanuld és a sziilé nyilatkozata, az irat, a taniivallomas, a szemle
és a szakért6i vélemény.

e A fegyelmi biintetés megéllapitdsandl a tanuld életkorat, értelmi
fejlettségét, az elkdvetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A
fegyelmi biintetést a nevelStestillet hozza. Az iskolai, kollégiumi
didkénkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

o Ha a fegyelmi eljaras sordn a kiskorti tanulé veszélyeztetettsége felmertil,
a nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja jelzi azt a tanuld lakohelye, ennek
hidnyéban tartézkodési helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatnak,
indokolt esetben a gyamhatosag szdmara is.

e A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szdban ki kell hirdetni. A
kihirdetéskor ismertetni kell a hatirozat rendelkez$ részét és roévid
indokolasat. Ha az iigy bonyolultsiga vagy maés fontos ok sziikségessé
teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi jogkdr
gyakorl6ja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

5. A fegyelmi targyalason déntés sziletik. A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést
kovetd hét napon beliil postai ton is meg kell killdeni az iigyben érintett feleknek,
kiskora fél esetén a sziil§jének.

e Megrovas és szigori megrovas fegyelmi blintetés esetén a hatarozatot nem
kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulé — kiskora tanulo
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esetén a sziil is — tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és
eljarast megindité kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatérozat rendelkezd része tartalmazza a hatérozatot hozo szerv
megjelolését, a hatdrozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a
fegyelmi blintetést, a biintetés id6tartamat, a felfiiggesztését és az eljarast
meginditd kérelmi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid
leirasat, a tényalldss megallapitasdnak alapjaul szolgalé bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokét, elutasitott
bizonyitasi inditvany esetén az elutasitds okat.

A fegyelmi hatdrozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozataldanak
helyét és idejét, a hatdrozatot hozé aldfrasat és a hivatali beosztisanak
megjelolését. Ha elsé fokon a nevelbtestillet jar el, a hatdrozatot a
nevelétestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette, tovabba a
neveldtestiilet egy kijeldlt, a targyaldson végig jelen 1év6 tagja.

Az elséfoktt hatarozat ellen a tanuld, kiskord tanul esetén pedig a szild is
nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétsl
szamitott tizen6t napon beltil kell az els6foki fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen benytjtott kérelmet az
els6foku fegyelmi jogkér gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szémitott
nyolc napon beliil kételes tovabbitani a masodfokt fegyelmi jogkor
gyakorl6jdhoz. A felterjesztéssel egyiitt az {ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elséfokt fegyelmi jogkdr gyakorldjanak az tigyre
vonatkozd véleményével ellatva.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az, aki
az elséfokn fegyelmi hatdrozat meghozatalaban részt vett, tovabba az, aki
az ligyben tantvallomast tett vagy szakértéként eljart.
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NYILATKOZAT

Alulirott, mint a Vaci SZC Selye Jdnos Egészségligyi Iskola
Didkénkormanyzatanak (DOK) képviseli, a mai napon az aldbbi
nyilatkozatot tessziik:

A Didkdnkormanyzat a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 32.
§ (3) bekezdésében elSirt véleményezési és egyetértési joganak
gyakorldsa mellett, a 2025.12.02 napjdn megtartott Ulésén
megtargyalta az intézmény Hazirendjét.

A Didkonkormanyzat a Hazirend tartalmaval egyetért, a benne
foglaltakat elfogadja.

Kelt: 2025 év 12 ho 02napjan.
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Diakonkormanyzat (DOK) képviselje



NYILATKOZAT

Alulirottak, mint a Vaci Selye Janos Egészségiligyi Technikum Oktatoéi
Testiiletének tagjai, a mai napon az alabbi nyilatkozatot tessziik:

Az Oktatdi Testulet a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény 32. §
(2) bekezdésében elBirt egyetértési joganak gyakorlasa mellett, a
2025.12.02 napjan megtartott oktatotestiileti Glésén megtargyalta az
intézmény Hazirendjét.

Az oktatdtestiilet a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en a Hazirend
tartalmaval egyetért, és azt egyhangulag elfogadta.

o éfizyl(\\d | (J("Ll %’Lt? b N
. -/ Galné Szigeti Judit

mb. igazgatd

Kelt: V4c, 2025 év 12 hé 02 napjan.



NYILATKOZAT

A Vaci Szakképzési Centrum Fenntartoi képviseletében a Vaci SZC Selye
Janos Egészséglgyi Technikum Hazirendjét, a Szakképzésrél szolo
torvény végrehajtasardl torténd 12/2020 (11/7) Korm. rendelet 95 §
(d)pontja alapjan jovahagyom.

Vac, 2026.
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