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A VACI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATKEZELESI SZABALYZATA

Jelen Szabalyzat a Véci Szakképzési Centrum és telephelyei (a tovabbiakban egyiittesen:
Centrum, vagy Centrum és tagintézményei) adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait
tartalmazza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivill helyezésérdl szol6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK (a tovabbiakban: Rendelet) valé megfelelés céljabol.

A jelen Szabdlyzatban emlitett munkavallalé alatt a Centrum és tagintézményei Gsszes
munkavéllaléjat, vagy a Centrum ¢&s tagintézményei dltal foglalkoztatott Gsszes
munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban allot — igy kiilondsen kdzalkalmazottat — érteni
kell.

a JELEN Szabalyzatban emlitett munkaviszony alatta a munka torvénykonyvérdl szolo 2012,
évi 1. torvény hatalya ala tartozé jogviszonyt, valamint az egycéb, munkavégzésre iranyuld
egyéb — kiilondsen kozalkalmazotti — jogviszonyt érteni kell.

A Szabélyzat megéllapitasa és modositdsa a kancelldr hatiskorébe tartozik. A Szabélyzat
megéllapitidsdra és modositdsira a kancelldr a foigazgatd tdjckoztatisat és jovahagyasat

kivetden jogosult.

Jelen Szabalyzat a 2019.08.26-i 2019/1 sz. kancellari korlevélben megjeldltek szerint
2019.09.01-t6] alkalmazandé.

Kelt: Vac, 2019. 08. ho. 26 napjan

A T/
Dudias Tibor

kancellar
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Bevezetés

A Centrum kinyilvénitja, hogy adatkezelési tevékenységének végzése sordn - a megfeleld
belsd szabdlyok, technikai és szervezési intézkedések meghozataldval a Rendelet, valamint az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szolé 2011, évi CXIL
térvény (a tovébbiakban: Infotv.), illetéleg az adatkezelésre iranyulé egyéb unids és tagallami

joganyag rendelkezéseinek mindenben megfelel.

I.2. A Szabdlyzat célja, alapvetés

I.2.1. A Szabalyzat célja azon bels6é szabalyok, eljardsrendek megéllapitdsa, valamint
nyilvantartasok létrehozatala, melyek biztositjdk, hogy a Centrum adatkezel6 tevékenysége

megfeleljen a Rendelet, az Infotv. és a vonatkozo jogszabélyok rendelkezéseinek.

1.2.2. A Szabélyzat célja tovabba, hogy a Centrum, mint adatkezelé megfeleljen a Rendelet 5.
cikkében meghatirozott, a személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek, igy a
Jjogszerliség, tisztességes eljards és atlathatosdg; a célhoz kotottség; az adattakarékossdg; a
pontossag; a korlatozott tarolhatosig; az integritis és bizalmas jelleg: valamint az

elszamoltathatosag kovetelményének.

I.3. A Szabdlyzat hatdlya

(1) E Szabalyzat hatdlya a természetes személyre vonatkozé személyes adatok Centrum altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, stermeld partnereket, valamint a jogi személy partnerek
vezetd tisztségviselOit e szabalyzat alkalmazdsaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Centrum a Rendelet Preambulumanak (14) szakaszéra hivatkozassal megéllapitja, hogy
a Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, belecrtve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetOségére vonatkozo adatokat,
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1.4. Fogalom meghatarozasok

A Centrum adatkezelésére vonatkozé és e Szabélyzat alkalmazésaban is irdnyado definiciokat
a Rendelet 4. cikke tartalmazza. A jelen adatkezelési szabalyzat szempontjabol kiemelkedben
fontos fogalmak a Rendelet 4. cikkére hivatkozassal az alabbiak:

o ,személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (.Erintett™)
vonatkozé barmely informdcid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, killonésen valamely azonositd, pelddul név, szam,
helymeghatéroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagira vonatkozo egy
vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato;

o ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizélt vagy nem
automatizlt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gylijtés, rigzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovébbitds, terjesztés vagy egyeb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel ntjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korldtozas,
torlés, illetve megsemmisités;

o ,az adatkezelés korlitozdsa™ a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlitozasa céljabol;

e ,profilalkotds”: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitmeényhez,
gazdasigi  helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklodéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapesolddo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznéljak;

e ,dlnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznélasa nélkill tobbé mér nem dllapithaté
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informéci6t kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes

személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcesolni;
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whyilvintartisi rendszer”: a személyes adatok bérmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt llomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

nadatkezel6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az
unioés vagy a tagédllami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiillonds szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is
meghatarozhatja;

wadatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
wCimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
béarmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat
kereteben az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozzd személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

w»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

»aZ érintett hozzdjiruldsa™: az érintett akaratinak Gnkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatison alapulo és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

wadatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan

hozzaférést eredményezi.
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I1. FEJEZET
A CENTRUM ADATKEZELESENEK JOGALAPJA, JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

A Rendelet 6. cikk (1) bekezdése felsorolja az adatkezelés jogalapjat. A Centrum
adatkezelési tevékenysége ezen jogalapok valamelyike szerint valosul meg.

Az adatkezelés jogalapjara tekintettel a Centrum meghatérozza azt az adatkezelési célt, mely
egyértelmi és jogszerii célt szolgal az azzal dsszeegyeztethetd modon végzett adatkezelcsre.

11.1. Adatkezelés az érintett hozzdjarulasa alapjan

[1.1.1. A hozzéjarulas az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét, megfeleld tdjékoztatason
alapul6 és egyértelmii kinyilvénitdsa. A hozzdjarulason alapul6 adatkezelés esetén a Centrum
beszerzi az érintett hozzéjarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szami melléklet szerinti

adatkérd dokumentumon.

I1.1.2. Hozzajarulasnak kell tekinteni azt az esetet is, ha az érintett a Centrum internetes
honlapjanak megtekintése soran bejelél egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai
bedllitisokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan onkéntes, konkrét nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Gsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem

cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

1.1.3. A hozzajérulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. A hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell

adni, amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal.

11.1.4. Amennyiben az érintett hozzéjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely més ligyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektdl a mas tigyektol
egyértelmiien megkiilonbdztethetd modon kell eldadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd
formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsit tartalmazé ilyen

nyilatkozat bArmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erbvel nem bir.
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I1.1.5. A Centrum — 6sszhangban a Rendelet 7. cikk (4) bekezdésével - nem kotheti szerzddés
megkdtéset, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez val6 hozzédjérulds megadasihoz,

amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

II.1.6. Az érintett a hozzdjrulasat barmikor visszavonhatja, a visszavonis azonban a
hozzijarulason alapulo, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét nem érinti. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint a

hozzajarulas megadasat.

IL.1.7. Amennyiben a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat jogszabily eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovdbbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, valamint az érintett

hozzdjarulasdnak visszavondsat kivetoen is kezelheti.

II.1.8. A Centrum altaldnos adatkezelési tdjékoztatét (2. szdmi melléklet) tesz kdzzé a Viaci
Szakképzesi Centrum, illetve a tagintézmények honlapjan. E tajékoztatd célja, hogy az
erintetteket e nyilvanosan is elérheté formédban az adatkezelés megkezdése elétt és annak
folyamén is egyértelmiien €s részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl és koriilményrél, igy kiilénosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarél, az
adatkezelésre ¢és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az adatkezelés idBtartamardl,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a Rendelet 6. cikk (1) bek. a) pontja
alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen
adatkezelesi tdjckoztatot a Centrum legfontosabb adatkezelési lépéseinek mindegyikénél
kiillén linkkel jeldlve megismerhetové kell tenni (példaul egy regisztricié esetében a
regisztracié elbtt, a regisztricio folyamatindl, stb.). E tdjékoztatd elérhetdségérol az
érintetteket tajékoztatni kell.

11.2. A gyermek hozzdjaruldsira vonatkozé feltételek az informacios tirsadalommal
iisszefiiggo szolgiltatisok vonatkozdsdiban

I.2.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjiruldsa, a kozvetleniil
gyermeknek kindlt, informaécios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban

veégzett szemelyes adatok kezelése akkor jogszerll, ha a gyermek a 16. életévét betsltotte.
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I1.2.2. A 16. életévét be nem toltétt gyermek esetén személyes adatainak kezelése kizardlag
akkor és olyan mértékben jogszerll, ha a hozzdjdrulast a gyermek felett sziiléi feliigyeletet
gyakorld adta meg a hozzéjaruldst, illetve engedélyezte az adatkezelést.

[1.2.3. A tagillami jog a 16. életévnél alacsonyabb, de a 13. életévnél nem alacsonyabb
életkort is megallapithat. Az Infotv. jelenleg nem rogzit a Rendelet szabdlyaitol eltérd
rendelkezéseket az életkor vonatkozdsaban.

I1.2.4. Az adatkezelé annak érdekében, hogy ellenbrizze, a hozzdjaruldst valéban a gyermek
feletti sziiloi feliigyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte, megteszi - az elérhetd

technologiai lehetdséget is figyelembe véve — észszeri erdfeszitéseket.

I1.2.5. A IL2.1. pontban foglaltak nem érintik a gyermek 4altal kitott szerzddések
érvényességére, formajara vagy hatdlyara vonatkozé szabalyokat.

I1.2.6. A Centrum az adatkezelésre vonatkozoé tdjékoztatot a gyermekek részére is elérhetové

teszi a gyermekek szdmara érthetd, egyszerii megfogalmazasban, a megértést segitd dbrakkal.

I1.3. Jogi kitelezettség teljesitése

I1.3.1. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajaruldsatd] fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabély hatdrozta meg. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés kdtelezd, tovabba
az érintetiet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idétartamér6l, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozd jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetiségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtirténhet az elobbi
informéciokat tartalmazé jogszabélyi rendelkezésekre valo utalas nyilvinossdgra hozatalaval

15.
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I1.4. Az adatkezelés kizérdekii, vagy az adatkezelire ruhdzott kizhatalmi jogositvany
gyvakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtisihoz sziikséges

IL4.1. A IL4. pont szerinti jogalap tekintetében az adatkezelésnek sziikségesnek kell lennie
valamely kozérdekil, vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz.

I1.4.2. Az e jogalap szerinti adatkezelést a Centrum a Rendelet 6. cikk (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel végzi azzal, hogy az uniés vagy tagallami jog kozérdekii célt kell,
hogy szolgaljon és ardnyosnak kell lennie az elérni kivant jogszeri céllal.

11
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111. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

I11.1. Az érintett személy jogai a Rendelet I11. fejezetében foglaltak alapjdn

[11.1.1. Atlathatd tajékoztatas, kommunikaciod

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekr6l és informécidkrél az

adatkezelés megkezdését megeldzben tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

Rendelet 13. cikk - Rendelkezésre bocsdtando informaciok, ha a személyes adatokat az

érintettdl gyiijtik

e Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gyijtik, az adatkezeld a

személyes adatok megszerzésének idGpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a

kivetkezd informaciok mindegyikét:

»

v

az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel6 keépviselGjének a kiléte és
elérhetGségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulod
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeldé harmadik orszdgba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsig megfelel6ségi hatirozatdnak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgdlé modokra vagy

az azok elérhetOségére vald hivatkozis.

e Az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idopontjaban, annak érdekében,

hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd
kiegészitd informéacidkrdl tajékoztatja:

12
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» a személyes adatok tdrolasdnak idbtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

idétartam meghatarozdsanak szempontjairél;

az €rintett azon jogéardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ré vonatkozé
személyes adatokhoz vald hozziférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, ¢és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogarél,

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjin (az érintett hozzédjéruldsa) alapulé adatkezelés
eseten a hozzdjarulas barmely idépontban torténé visszavondsdhoz valé jog,
amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak jogérol;

arrol, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradisa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotist is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthetd informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

Amennyiben az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zoen tajékoztatnia
kell az érintettet errol az eltéré célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevdns
kiegészito informacioral.

Az elozd pontokban felsoroltak nem alkalmazanddk, ha és amilyen mértékben az

érintett mar rendelkezik az informéacidkkal.

Rendelet 14. cikk - Rendelkezésre bocsatande informdciok, ha a személyes adatokat nem az

érintettdl szerezték meg

Amennyiben a személyes adatokat nem az érintettol szerezték meg, az adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsatja a kivetkezo informaciokat:

A
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az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselojének a kiléte és
elérhetoségei;
az adatvédelmi tisztvisel® elérhetOségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;
adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszédgbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes
adatokat, tovibbd a Bizottsag megfeleloségi hatarozatinak léte vagy annak hidnya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik
albekezdésében emlitett adattovébbitds esetén a megfelelé és alkalmas garancidk
megjeldlése, valamint az ezek masolatdnak megszerzesere szolgalo modokra vagy az
elérhetoségiikre valod hivatkozas.

Az elozé pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsédtja az érintettre nézve tisztességes ¢s dtlathatd adatkezelés

biztositisdhoz sziikséges kivetkezo kiegészitd informaciokat:

» a személyes adatok tdroldsdnak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatirozdsanak szempontjai;

» ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjén (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

» az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlitozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

» a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjin (az érintett hozzdjaruldsa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzdjarulds barmely idOpontban vald visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonds el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeruséget;

» avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtisédnak joga;

» a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhett forrasokbdl szarmaznak-e; és

14
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a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett ﬁutﬂmaﬁzé]t dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikéra €s arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd

kivetkezményekkel bir.

e az adatkezeld az el6zb pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

~

v

v

a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétol szamitott észszer(i hataridon, de legkésdbb egy
hénapon beliil;

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valé elsd kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha virhatoan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
elst alkalommal valé kizlésekor.

Ha az adatkezelo a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden
tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrél és a 2. pontban emlitett minden
relevéans kiegészitd informaciorol.

Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informéciok rendelkezésre bocsétasa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényelne, killondsen a kdzérdeki archivalis
céljdbol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbél, a
Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kitelezettség valdszinisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informécidk nyilvédnosan
elérhetové tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos
érdekeinek vedelme érdekében;

az adat megszerzeését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelre
alkalmazand6é unids vagy tagillami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgdlo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy
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» a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjdn, ideértve a jogszabalyon alapuléd titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

I11.1.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsolédo

informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

Az érintett hozzéférési joga a kivetkez6 informacidkhoz kapesolodik:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai,

azon cimzettek vagy cimzettek kategonai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszigbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tiroldsanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettd] gyiijtétték, a forrdsukra vonatkozdé minden elérhetd
informaécio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen

jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Amennyiben személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére

torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a

tovabbitdsra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.
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Az Adatkezelo az adatkezelés targyat képezO személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsdtja. Az érintett 4ltal kért tovdbbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékli dijat szdmithat fel. Ha az érintett
elektronikus 1dton nyhjtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri, A

mésolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadségait.

I11.1.3. A helyesbitéshez vald jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
celjat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjdn t&rténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

IT1.1.4. A tirléshez valo jog (,.az elfeledtetéshez vald jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térilje, ha a Rendeltben

meghatarozott indokok valamelyike fenndll. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelO kiteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:
* a személyes adatokra mér nincs szilkség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;
® az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjit képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;
e az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
¢és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;
o aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
o a személyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban

elbirt jogi kitelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
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a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgdltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan kerilt

50T,

Amennyiben az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elobbi bekezdés

értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia €s a megvaldsitds koltségeinek

figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai

intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeltket, hogy

az érintett kérelmezte t6lilk a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e

személyes adatok masolaténak, illetve masodpéldinyédnak torlesét.

Az el6z6 pontok nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvéinitis szabadsdgahoz ¢s a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését elird, az Adatkezelore alkalmazandé unios vagy
tagdllami jog szerinti kotelezetiség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjén;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdekii archivélds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog val6szinlsithetOen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéschez, illetve védelmeéhez.

I11.1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezeléstha a

rendeltben meghatérozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A Rendelet szerinti feltételek a kiivetkezok:
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e az crintett vitatja a személyes adatok pontossdgét, ez esetben a korldtozds arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

* az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
vedelmehez; vagy

e az erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozds arra az idotartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil,
hogy az Adatkezel® jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival

szemben.

Amennyiben az adatkezelés az elézbek alapjan korlitozds ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tdrolas kivetelevel csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagillam fontos

kozérdekébol lehet kezelni.

Az Adatkezel6 azt az érintettet, akinek a kérésére az elézbekben emlitettek alapjén
korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korldtozasénak feloldasérol el6zetesen tajékoztatja.

III.1.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasdhoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, térlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozdlték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

II1.1.7. Az adathordozhatosaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a réd vonatkozd, 4ltala egy

Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel

olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
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Adatkezelonek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta. (Rendelet 20. cikk)

Az érintett adathordozhatésighoz valo joga az alabbi esetekre terjed ki:
s az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzodésen alapul; és

e a7 adatkezelés automatizilt modon torténik.

Az adatok hordozhatosiagahoz valod jog elézd pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok
Adatkezelok kizotti kzvetlen tovabbitasat.

E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban
az esetben, ha az adatkezelés kiézérdekli vagy az Adatkezelbre ruhdzott kizhatalmi
jogositvanyai gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Az adathordozhat6sdghoz valé jog nem érintheti hitranyosan mésok jogait és szabadsagait.

I11.1.8. A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekii vagy az Adatkezelore ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorldsinak kereteében
végzett feladat végrehajtasdhoz szilkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéschez szilkség) alapulo kezelése ellen.
(Rendelet 21. cikk)

Ez e pontban nevesitett esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezelt bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.
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Amennyiben a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozdé személyes adatok e célbdl

torténo kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kizvetlen fizletszerzéshez

kapesoladik.

Abban az esetben, ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen ilizletszerzés

érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem

kezelhetok.

Az itt meghatarozott jogra legkésébb az érintettel valdé elsé kapesolatfelvétel sorin
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tijékoztatast egyértelmiien és

minden mas informéci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informécids tirsadalommal Gsszefliggt szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsolédoan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot miiszaki elbirdsokon
alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Amennyiben a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden tudomédnyos és torténelmi kutatisi célbol vagy statisztikai célbél keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ré
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kizérdekii okbol
végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség.

IIL.1.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az énntett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22, cikk)

Az el6z06 bekezdésben foglaltak nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:
e az ¢rintett ¢s az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében

sziikséges;
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e meghozatalit az Adatkezelbre alkalmazand6 olyan uniés vagy tagillami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak ¢és szabadsidgainak, valamint jogos crdekeinek
védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is megillapit; vagy

e az érintett kifejezett hozz4jaruldsin alapul.

A fent emlitett esetekben az Adatkezelo kiteles megfelelé intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekeben, ideértve az érintettnek
legaldbb azt a jogét, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, éllaspontjat

kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nydjtson be.

A 111.1.9. pont 2. bekezdésében emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett killonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és

jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

IT1.1.10. Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valészinisithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatja az

érintettet az adatvédelmi incidensrdl.
(Rendelet 34. cikk)

Az érintett részére adott tdjékoztatisban vildgosan és kozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének
b), c) és d) pontjiban emlitett informéciokat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, amennyiben a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:
o az Adatkezelb megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositis

alkalmazédsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzéaférésre fel nem jogositott

személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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e az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetden nem valésul meg;

e atdjékoztatds ardnytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony

téjékoztatasat.

Amennyiben az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feliigyeleti hatésdg, miutin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megéllapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

IIL1.11. A feliigyeleti hatosdgnal torténd panasztételhez valo jog (hat6sigi jogorvoslathoz
vald jog)

Az ¢rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésdgnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az énntett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése

megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

Az a feligyeleti hatoség, amelyhez a panaszt benyujtottik, koteles tdjékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrdl €s annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsdgi jogorvoslattal élni.

IIL.1.12. A feliigyeleti hatoséggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésdg ré vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérl.
(Rendelet 78. cikk)

Az egyeb kbzigazgatasi vagy nem birdsdgi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes es jogi szemely jogosult a hatékony birsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra

vonatkozo, jogilag kitelezd erejli dontésével szemben.
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Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birosdgi dtra tartozo jogorvoslatok sérelme nelkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatésidg nem foglalkozik a panasszal, vagy hirom hénapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljirasi
fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

A feliigyeleti hat6sdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdség székhelye szerinti tagallam

birosaga elott kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatésig olyan dontése ellen inditanak eljérast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

I11.1.13. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

Minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes

adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kivetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithat6 az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam bir6saga elétt is,
kivéve, ha az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd valamely tagillamnak a kozhatalmi
jogkdrében eljaré kozhatalmi szerve.

111.2. Korldtoziasok

111.2.1. Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotési intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatirozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban lévé
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a
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korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az

alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

L ]

nemzetbiztonsag;

honvédelem:

kozbiztonsag;

biincselekmények megeldzése, nyomozésa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtisa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegetd
veszeélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelGzését;

az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltaldnos kozérdekii célkitiizései,
kiilondsen az Uni6é vagy valamely tagallam fontos gazdasdgi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocidlis biztonsagot;

a biroi fiiggetlenség és a birdsagi eljardsok védelme;

a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelozése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatisa;

az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akdr alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatdsdéhoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgdlati vagy szabélyozési
tevékenység;

az enintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

polgari jogi kovetelések érvényesitése,

I11.2.2. A 1I1.2.1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések legalabb az alabbi részletes

rendelkezéseket tartalmazzak:

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,

a személyes adatok kategéridira,

a bevezetett korlatozasok hatalyéra,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozziférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célzé garancidkra,

az Adatkezeld meghatarozasdra vagy az AdatkezelOk kategoridinak meghatdrozésara,
az adattarolds idotartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és
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e az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas celjat.
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IV. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

IV. 1. Az Adatkezelo eljarasa

IV.I. 1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és
informécidkrol az adatkezelés megkezdését megel6zoen tajékoztatst kapjon. A tajékoztatést
az adatkezeld tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférhetdé formaban, vildgosan és
kozérthetden megfogalmazva nyujtja. A tdjékoztatast irdsban, vagy méas modon — elsésorban
elektronikus dton — kell megadni. Amennyiben az érintett elektronikus aton nyijtotta be a
kérelmet, a tajékoztatist lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az

érintett azt masként kéri.

IV.1.2.Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezését
kévetd 1 honapon beliil tajékoztatja az érintettet az AdatkezelOnek az érintett kérelme nyomaén
hozott intézkedéseirbl. Amennyiben indokoltnak litja, az adatkezelé indokoldssal ellitott
tajékoztatasban €rtesiti az érintetett a hatdridd 2 hénappal torténd meghosszabbitdsarol akként,
hogy a késedelem okainak megjeldlését tartalmazd tijékoztatist az adatkezeld a kérelem
kézhezvételét kiivetd 1 honapon beliil adja meg az érintett részére.

IV.1.3. Amennyiben az adatkezeld nem tesz intézkedést, legkésobb a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 1 hoénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél,
illetve arrdl, hogy a feliigyeleti hatosdghoz panaszt nytjthat be és élhet birsgi jogorvoslati
okéval.

IV.1.4. A Centrum, mint adatkezelé az Rendelet szerinti tdjékoztatast dijmentesen biztositja,
azonban megalapozatlan, tilzo vagy ismétlédo kérelem esetén a kért intézkedéshez mérten
ésszerl dijat (5000 Ft. dsszeg/intézkedés) szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kért intézkedés

meghozatalat.

IV.1.5. Amennyiben az érintett kiléte fel6l a Centrumnak kétségei meriilnek fel, a Centrum
jogosult az érintett személyazonossigdnak megdllapitasdhoz sziikséges tovabbi informéciot
kérni.
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EGYES ADATKEZELESEK (V.-VL. fejezet)

V. FEJEZET
A CENTRUM MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESE

V.1. A munkavégzés ellendrzése

V.1.1. A Centrum adatkezelésre a Centrum, mint munkaltaté oldalan fennallé jol koriilhatarolt

jogalap keretében jogosult.

V.1.2. A munkavégzés ellenbrzésének indoka killondsen a hatékony feladatelosztds, a
munkavéllalék mindsitése, személy-és vagyonvédelem, az egészséget és biztonsigot nem

veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek megteremtése, a munkafegyelem ellendrzése lehet.

V.1.3. A munkavégzés ellendrzésének jogalapja a munkaltato legitim érdeke és joga, mely
ellenérzés kizarolag a munkaviszony korében felmeriils, munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasra terjedhet ki akdr a munkaid6n tdl is, de kizéarélag olyan eszk6zokkel, mely nem

jar az emberi méltdsig megsértéscvel.

V.3.4. Az ellendrzés sordn alkalmazandd eszkozikrél a Centrum elozetesen tajékoztatja a
munkavillalot. A Centrum a munkavillalé magénéletét nem ellendrizheti, totdlis megfigyelést
nem alkalmazhat.

V.3.5. A munkavégzés ellenbrzése sordn érvényesiil a célhoz kitéttség elve, azaz a Centrum
altal nyilvéantartott adatokat kizdrélag meghatirozott célra lehet felhasznalni, csak
meghatdrozott célra torténhet az adatgyiijtés és csak abban az esetben, ha a cél megvalositdsa
vagy jogok gyakorlasa, illetve kitelezettségek teljesitése érdekében feltétlenill szikséges.
igy kiilondsen, ha

- amunkaltatd kdzérdeki feladatanak vagy térvényi kitelezettségének teljesitése,

- amunkaltaté hivatalos feladatanak gyakorlasa,

- amunkiltaté vagy harmadik személy jogos érdekenek ervényesitese,

- amunkavallalo 1étfontossdgi érdekei védelmének,

- amunkaltatd és a munkavallalé éltal kozosen kotott szerzodes teljesiilése,

- tarsadalmi szervezet jogszerii mitkbdése
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érdekeében vegzi.

V.3.6. A munkavégzés ellenbrzésének jogalapja hozzdjarulas helyett az érdekmérlegelési
teszt, melynek sordn a munkaltatoi jogos érdek meghatirozdsa mellett az érintett érdekei a

szilkségesség és aranyossag elve mellett keriilnek korlatozasra.

V.2. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartis

V.2.1. A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsglatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsiéhoz €és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatisok
biztositasahoz szilkségesek és a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

V.2.2. A Centrum munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén — a Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f) bekezdésére hivatkozassal - munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

1. név

2. sziiletési név,,

3. sziiletesi ideje,

4, anyja neve,

5. lakcime,

6. llampolgérsaga,

7. adbazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavillal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvéany szdma,

13. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszdmlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkéba lépésének kezdo és befejezd iddpontja,

17. munkakér,
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18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22.a munkavillalé munkabérébdl jogerds hatirozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli
hozzdjarulasa alapjan levonand6 tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortol fliggben erkélesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és Onkéntes kdlcsonods biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztir
megnevezése, azonositd szama és a munkavillalé tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavéllalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentuménak megnevezését €s szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzokdnyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételchez sziikséges adatokat;

31. a Centrumndl biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghataroz6 rendszerek 4ltal rogzitett adatokat.

V.2.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagira vonatkozo adatokat a munkéltaté csak a Munka
Térvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

V.2.4. A személyes adatok cimzettjei: munkaltatoi jogkor gyakorléja, valamint a Centrum
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

V.2.5. A személyes adatok tarolasanak idotartama: a munkaviszony megszinését kvetd 3 év.

V..2.6. Az érintetiel az adatkezelés megkezdése eldtt kdzblni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

V.2.7. A munkéltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen szabélyzat 2. szdmi
melléklete szerinti Téjékoztatd atadasaval tajekoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérol és a személyhez fliz6do jogokrol.
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V.3. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

V.3.1. A munkavillaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgilat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabély ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabéalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgélat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel,
madszerrel toriénik. Amennyiben jogszabély irja el0 a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérél és a pontos jogszabdlyhelyrél is. E
Téjekoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatdé mintdjat jelen szabdlyzat 3. szamu

melléklete tartalmazza.

V.3.2. Térvényi felhatalmazis hidnydban a munkavallaloval szembeni alkalmassagi vizsgalat
érdekmérlegelési teszt alapjan végezhetd el. Kizardlag a cél elérésére alkalmas modszer

alkalmazhato, a vizsgélatot részletes tajékoztatasnak kell megeldznie.

V.3.3. A munkaalkalmassigra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapokat a munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallisa alatt kitéltetheti a
munkavillalokkal. A tesztek eredményét a munkdltaté nem ismerheti meg, a munkaltaté

tudomadsa kizdrolag a munkavillalo alkalmassigdra vagy alkalmatlanségara terjedhet ki.

V.3.4. Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellitisa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavéllalok nagyobb
csoportjdval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatisira alkalmas tesztlap, ha az
elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem koéthetdk az egyes konkrét munkavéllalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozdsa. A tesz eredményeként keletkezd

adatok szemeélyes adatnak tekintendok.

V.3.5. A kezelhetdé személyes adatok kdre: a munkakodri alkalmassdg ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

V.3.6. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.
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V3.7. A személyes adatok kezelésének célja: a III. fejezetben felsorolt célok (munkaviszony
létesitése, fenntartisa, munkakor betdltése, stb.).

V.3.8. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok (sajat adataikra nézve), illetve a vizsgdlatot végzd szakember
ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

V.3.9. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszlinését kivetd 3

ev.

V.4. Felvételre jelentkezé munkavillalok adatainak kezelése, palyizatok, dnéletrajzok

V.4.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezorol

készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van és az allasra jelentkezd kén annak bemutatasat).
V.4.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivilasztottal
munkaszerzodés kotése, kinevezés. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaéltaté nem

ot valasztotta az adott alldsra és a sikertelentil palyazo adatait az allas betdltésével tordlni kell
a munkaltatd adatbazisabol.

V.4.3. Az adatkezelés jogalapja: az erintett hozzéjarulasa.

V.44, A Centrum mint munkaltaté kizdrélag a munkat keres6 adott poziciora vald
alkalmasséganak megitéléséhez szilkséges adatokat rogziti es hasznalja fel.

V.4.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a munkaltatéi jogok
gyakorlaséra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavillalok.
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V.4.6. A személyes adatok taroldsanak idGtartama: A jelentkezés, palydzat elbirdlasdig. A ki
nem valasztott jelentkezok személyes adatait toréini kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezéset, palyazatat visszavonta. Tovabbi adatkezelés kizardlag az érintett hozzajaruldsa

alapjan lehetséges.

V.4.7. A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan
Orizheti meg a palyézatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 8sszhangban 4llé
adatkezelési célja elérése érdekeében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kdvetden kell kérni a jelentkezoktol.

V.4.8. Az érintett kérése esetén a Centrum kdteles tajékoztatist adni az adott pozici6 lényeges

elemeirdl, illetve az érintett személyes adataira vonatkozd adatkezelésrol.

V.4.9. A palyazatok sordn beérkezd adatok koziil a Centrum kizdr6lag azokat az adatokat
kezeli, melyek az adott pédlyazat elbirdlasdhoz feltétleniil sziikséges. A palydzo dltal
megkiilditt egyeb adatokat a Centrum torli.

V.5. E-mail fiok haszndlatinak ellenorzésével kapesolatos adatkezelés

V.5.1. Amennyiben a Centrum e-mail fiékot bocsat a munkavillalé rendelkezésére, ezen e-
mail cimet ¢és fiokot a munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a

munkdltato keépviseleteben levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

V.5.2. A munkavillalé az e-mail fiokot személyes célra nem, kizarélag a munkaviszonnyal

sszefiiggd munkavégzési célra hasznalhatja, a fickban személyes leveleket nem tarolhat.

V.5.3. A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és haszndlatit rendszeresen —
legaldbb 3 havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos
érdeke. Az ellenorzés célja az e-mail fiok haszndlatira vonatkozo munkéltatdi rendelkezés

betartasanak ellenorzése, tovabba a munkavillaloi kotelezettségek (Mt 8.§, 52. §)

ellendrzése.
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V.5.4. Az ellendrzésre a munkéltatéi jogok gyakorldja vagy az dltala kijeldlt személy

jogosult.

V.5.5. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjdk ki ennek lehetdségét, biztositani

kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

V.5.6. Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavéllalét arrdl, hogy mikor és milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellenOrzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az
ellentrzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossig elvének
betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei vannak a az e-
mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellentrzésrdl szolo
tdjékoztatast a munkaéltatéi jogkor gyakorldja kiildi meg levél vagy elektronikus levél itjan a
munkavallalonak.

V.5.7. Az ellentrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elstdlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megdllapitani, hogy az a munkavallalo munkakdri feladatdval
kapesolatos, és nem személyes céli, Magasabb szintii ellendrzés sordn a munkaltato tartalmi
ellentrzést végez, errdl elozetesen, részletesen tdjékoztatja a munkavallalot és biztositja

jelenlétét az ellendrzés soran. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas

nélkiil vizsgalhatja.

V.5.8. Ha jelen szabilyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallald az e-mail fiokot személyes célra hasznélta, fel kell szdlitani a munkavallalét,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavéllalo tavolléte, vagy
egyiittmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkéltaté torli,
errdl a munkavallalot legkésébb 8 munkanap elteltével tajékoztatja. Az e-mail fiok jelen
szabélyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi

jogkovetkezményeket alkalmazhat.

V.5.9. A munkavillalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabélyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Amennyiben a munkavéllal6 részére a munkaltatd cimére postai maganlevél érkezik, azt az
érintett részére felbontatlanul 4t kell adni, téves felbontds esetén pedig visszazdrni, a boritékra
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a téves felbontds tényét és a felbontd személy aldirdsit feltiintetni sziikséges, majd azt
haladéktalanul 4t kell adni a cimzett részére.

V.6. Szimitégép, laptop, tablet ellenirzésével kapcsolatos adatkezelés

V.6.1. A Centrum altal a munkavallalé részére munkavégzés céljira rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizdrdlag munkakori feladata ellatasdra
hasznalhatja, ezek magéncéli haszndlatat a Centrum megtiltja, ezen eszkdzdokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, magancélu levelezését nem kezelheti és nem
tdarolhatja. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok
munkéltaté altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi V.5. pont
rendelkezései iranyadok.

V.6.2. A laptop, internet, tablet, internetes programok hasznalata ellentrzésének jogalapja a
munkaltato jogos €érdeke. A munkaltatoi ellendrzés kizarélag a megdllapitasra terjedhet ki, igy
pl. az elozmények oldalainak megnyitasa, azok kinyomtatdsa nem tartozik az ellendrzés
korébe, kizérolag az elézmények linkjeinek megtekintése, amennyiben abbdl megtekintés
sordn megallapithatd a személyes hasznilat.

V.7. A munkahelyi internethasznailat elleniérzésével kapcesolatos adatkezelés

V.7.1. A munkavillalo csak a munkakéri feladatdval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkdltaté megtiltja.

V.7.2. A munkakéri feladatként a Centrumnevében elvégzeft internetes regisztriciok
jogosultja a Centrum, a regisztricio sordn a Centrumra utaldé azonositot, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a regisztricidhoz, a

munkaviszony megsziinésekor azok torlését kbteles kezdeményezni a Centrum.

V.7.3. A munkavallalé munkahelyi internethaszndlat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a V.5. és V.6. pont rendelkezései irdnyadok.
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V.8. Céges mobiltelefon hasznilatinak ellenirzésével kapesolatos adatkezelés
V.8.1. A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéincéli hasznilatit, a

mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltato
valamennyi kimend hivis hivoszamat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon tarolt adatokat a

munkaltat6i jogkor gyakorloja vagy az altala kijeldlt személy ellendrizheti.

V.8.2. A munkavillalé koteles bejelenteni a munkaltatbnak, ha a céges mobiltelefont
magdncélra haszndlta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltaté
hivasrészletezot kér a telefonszolgdltatotél és felhivia a munkavéllalét arra, hogy a
dokumentumon a magéancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkéltatd eldirhatja, hogy a magancélad hivasok koltségeit a

munkavéllalé viselje.

V.8.3. Egyebekben az ellentrzésre és jogkGvetkezményire az V.5. pont rendelkezései
iranyadok.

V.8.4. A céges mobiltelefon, laptop, tablet hasznalatarél egyebekben belsé szabalyzat
rendelkezik.

V.9. GPS navigdcios rendszer alkalmazasaval kapcesolatos adatkezelés

V.9.1. A GPS rendszer alkalmazdsinak jogalapja a munkdltatéi jogos érdek, célja a

hatékonyabb munkaszervezés megteremtése, a munkavéllald életének és testi épségének
védelme, a logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

V.9.2. A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett tvonal, tavolsdg, gépjarmiihasznalat
ideje.

V.9.3. Az ellenérzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidén kiviil. Egyebekben a munkéltatéi ellendrzésre és
jogkovetkezményire a V.6. pont rendelkezései irdnyadok.

V.10. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapesolatos adatkezelés
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V.10.1. Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tajékoztatast kell

elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

V.10.2. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi

rendszama, belépés, kilépés ideje.
V.10.3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

V.10.4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,

munkavallaloi kitelezettségek teljesitésének ellendrzése.

V.10.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: munkaltatéi jogok
gyakorloja, adatfeldolgozoként a Centrum vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

V.10.6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 honap.

V.11. Munkahelyi kameras megfigycléssel kapesolatos adatkezelés

V.11.1. A Centrum a székhelyén, tagintézményeiben, az iigyfélfogaddsra nyitva allé
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsédg, az lizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrigzitést is lehetové tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett

magatartasa is, amit a kamera rogzit.

V.11.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulasa.

V.11.3. A kameras megfigyelés indoka a vagyonvédelem, munkabiztonsdg, az emberi élet

testi épség és személyi szabadsdg védelme, tizleti titok védelme.

V.11.4. Az elektronikus megfigyelorendszer adott teriileten térténé alkalmazasanak tényérél
Jol lathaté helyen, jol olvashatoan, a terileten megjelenni kivané harmadik személyek

tajckozodasat elosegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatdst kell elhelyezni. A
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tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozésiban meg kell adni. Ez a tdjékoztatds
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérél,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvetel
készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérol,
a tarolas idotartamarol, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérol, az adatok
megismerésére jogosult személyek korér6l, tovabba az érintettek jogaira €s érvényesitésiik
rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl szolé tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintdja jelen
Szabélyzat 4. szami mellékletét képezi.

V.11.5. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik szemeélyekrol (ligyfelek, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rdutalo
magatartassal is megadhat6. Réutal6é magatartas kiillondsen, ha az ott tartézkodo6 természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelo-rendszer

alkalmazasérol tijékoztatod jelzés, ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

V.11.6. A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnyidban maximum 3 (hirom) munkanapig,
illetve a 2005. évi CXXXIIL torvényben meghatirozottak szerint, legfeljebb 60 napig
orizhetdk meg. Felhasznaldsnak az mindsill, ha a rigzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint més személyes adatot birésigi vagy maés hatosagi eljardsban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

V.11.7. Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adaténak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- €s hangfelvétel rogzitésétol szamitott
harom munkanapon beliil joginak vagy jogos érdekenek igazolasaval kérheti, hogy az adatot

annak kezelOje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

V.11.8. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy killondsen az 6ltézokben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd varoban, tovabba

az olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalok munkakézi sziinetének eltéltése céljabol

lett kijelolve.
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V.11.9. Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kiiléndsen
munkaidén kivill vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy
példaul az 61t6zok, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

V.11.10. Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer mikodésének ellendrzés
céljabol a kezeld személyzet, a munkiltaté vezetdje és helyettese, tovabbd a megfigyelt teriilet

munkahelyi vezetdje jogosult.

V.11.11. A csupan megfigyelést végz0 berendezés (rbgzitést nem végez) nem tekintendd
kamerdnak, igy alkalmazasdhoz az érintett hozzajaruldsdra nincs sziikség,

V.11.12. A Centrum ¢és tagintézményei kamera-€s megfigyel6rendszert kizéardlag a
tulajdonaban vagy a barmely jogcim szerint haszndlatdban lévé ingatlanban vagy

ingatlanrészben helyezhet el.

V.12, Alkohol-¢és drogtesztek

V.12.1. A Centrum kizérélag jogszabaly éltal megteremtett jogalap alapjan végezhet a
munkavéllalokon alkohol-és  drogtesztet. Az ellendrzésben valé kozremiikddés
munkaviszonybol eredé kotelezettség, a kdzremiikidés megsértése munkaltatdi intézkedést

vonhat maga utdn.

V.12.2. A drogtesztrl és alkoholtesztrél a munkavillal6t elozetesen, részletesen tdjékoztatni
kell, vérvizsgalat kizdr6lag a munkavallalé hozzdjaruldsaval végezhetd.
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V1. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

VI.1. A Centrum szerzodd partnerei adatainak kezelése, nyilvantartisa

VI.1.1. A Centrum szerzbdés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzodési kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele iizleti partnerként
szerzOdott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adészamat, vallalkozéi, Ostermeldi igazolvany szdmat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, veviszamat (ligyfélszamat, rendelésszdmat), online azonositdjat
(partnerek listija), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkStését megel6zben az érintett kérésére torténd lépések megtételchez
sziikkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkaviéllaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavéllaloi, és
adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idbtartama: a szerzodés megsziinését kvetd

5 év.

VI.1.2 Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kizoini kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatds tGrténhet a
szerzodésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kitott szerzOdéshez kapcsolodd adatkezelési
kikdtés szovegét jelen Szabdlyzat 5. szamh melléklete tartalmazza.

V1.2. Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek elérhetdségei, adatai

VI1.2.1. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszédma,

e-mail cime, online azonositoja.

VI.2.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum jogi személy partnerével kotott
szerzGdés teljesitése, iizleti kapesolattartas, jogalapja: az €rintett hozzajaruldsa.

V1.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrumnak az adott
partnerrel kapcsolatot tarto munkavallaloi.
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VI.2.4. A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett

képviseldi mindségének megsziinését kivetd 5 évig.

VI.2.5. Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabélyzat 6. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az iigyféllel, vevovel, szillitoval, egyéb partnerrel kapcsolatban 4llo
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsdval kérnie kell
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg

kell Grizni.

V1.3. Litogatdi adatkezelés a Centrum honlapjian - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasardl

VL 3.1. A Siitik (cookie-k) rdvid adatfijlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalo szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikéicids, internetes
szolgaltatist megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szdmos fajtdja létezik, de altalaban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolas biztonsigi azonositisa alatt) helyez el a
felhasznalé eszkdzén, a mésik fajtdja az allandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig a szamitégépen marad, amig a felhasznal6 le nem torli azt. Az Eurépai Bizottsag
irinyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgéltatds hasznalatdhoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznalé eszkozén

elhelyezni.

V1.3.2. A felhaszndlé hozzéjaruldsat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatisa
sordn kell tajékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozé tdjékoztato teljes
szbvege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltetéi rividen dsszefoglaljék a

tajékoztatas Iényegét, és egy linken keresztill utalnak a teljes korii tajékoztaté elérhetdségére.

VI.3.3. A hozzijarulést igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapesolodhat a honlap elsé
litogatasdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazédsdval egyiitt jaro adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazisira a felhaszndlo 4ltal
kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tdjékoztatas is megjelenhet e
funkci6 igénybevételéhez kapesolédéan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
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vonatkozd tdjékoztatd teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegendd egy révid
dsszefoglalo a tajékoztatds lényegérdl, és egy linken keresztill utalds a teljes koril tdjékoztato

elérhetoségére.

VI.3.4. A honlapon a sitik alkalmazdsarél a litogatot a 2. szdmi melléklet szerinti
adatkezelési tajékoztatoban tdjékoztatni kell. E tdjékoztatoval a Centrum biztositja hogy a
latogaté a honlap informécids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele
eldtt és az igénybevétel sordn barmikor megismerhesse, hogy a Centrum mely adatkezelési
célokbdl mely adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe vevovel kbzvetlenill kapcsolatba nem

hozhat6 adatok kezelését 1s.

VI1.4. Regisztracié a Centrum honlapjan

VI1.4.1. A honlapon a regisztral6 természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elore bejeldlése.

V1.4.2. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

V1.4.3. A személyes adatok kezelésének célja:
s A honlapon nytjtott szolgaltatasok teljesitese.
s Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
o Tajékoztatds a Centrum feladatellatasarol, miikédésérdl, képzéseirdl,

dokumentumairél.
e Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai Giton kiildhetd.

¢ A honlap hasznélatianak elemzése.
V1.4.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa.

V14.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Centrum
kapcsolattartassal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavillaloi,
adatfeldolgozoként a Centrum altal foglalkoztatott rendszergazda, vagy a Centrum dltal
megbizott IT szolgaltaté munkavallaloi.
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VI.4.6. A személyes adatok tarolasinak ido6tartama: a regisztracio / szolgéltatds fennallasdig,

vagy az érintett hozzdjaruldsa visszavondséig (torlési kérelméig).

VIL.5. Hirlevél szolgaltatashoz kapesolddd adatkezelés

VL5.1. A honlapon a hirlevél szolgéltatdsra regisztralo természetes személy az erre
vonatkozo négyzet bejeldlésevel adhatja meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez.
Tilos a négyzet elbre bejeldlése. A feliratkozds sordn az Adatkezelési tdjékoztatot (2.
mellcklet) egy linkkel elérhetdvé kell tenni. A hirlevérdl az érintett a hirlevél , Leiratkozas™
alkalmazasdnak hasznalatdval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor
leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavondsdt jelenti. Ilyen esetben a leiratkozd minden

adatat haladéktalanul torolni kell.

VL5.2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), e-mail cime.

VI.5.3. A személyes adatok kezelésének célja:
e Hirlevél kiilldése a Centrum feladatellitisival, a Centrum 4&ltal szervezett
nyereményjatékkal dsszefiiggd tdjékoztatas tirgydban
e Reklimanyag kiildése

VL.5.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.
VL3.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Centrum
jogszabalyban meghatarozott tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavéllaloi,

adatfeldolgozoként a Centrum éltal foglalkoztatott rendszergazda, valamint az IT szolgéltatoja
munkavallaldi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabal,

VIL.5.6. A személyes adatok taroldsénak idotartama: a hirlevél-szolgaltatés fennallasaig, vagy

az érintett hozzajaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).
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VI1.6. Adatkezelés a Centrum Facebook oldalian

VI.6.1. A Centrum feladatellitisdnak, a Centrum 4&ltal szervezett programoknak és
nyereményjitékoknak, a Centrum &ltal kinalt képzéseknek megismertetése, népszeriisitése
céljabol Facebook oldalt tart fenn.

V1.6.2. A Centrum Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott

panasznak.

VI1.6.3. A Centrum Facebook oldalén a latogatok altal kizzétett személyes adatokat a Centrum

nem kezeli.

VL.6.4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltetelei iranyadok.

VL.6.5. Jogellenes, vagy sértd tartalom publikéldsa esetén a Centrum eldzetes értesités nélkiil

kizérhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszolasat.

VL.6.6. A Centrum nem felel a Facebook felhaszndldk altal kozzétett jogszabélyt sértd
adattartalmakért, hozzészodlasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook
miikédésébdl adodo hibaért, izemzavarért vagy a rendszer miikbdésének megvaltoztatasabol
fakado6 problémaért.

VL.7. Ajindéksorsolis szervezésével kapesolatos adatkezelés

VL.7.1. Ha a Centrum ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. térvény 23.§) szervez,
hozzajarulas alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-
mail cimét, online azonositojat. A jatékban valé részvétel Onkéntes. Az adatkezelési
hozzajarulas a jelen szabalyzat 1. szdmi melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal
kérheto.

VL.7.2. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitisa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.
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VI.73. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek katepéridi: a Centrum
nyereményjatékkal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Centrum éltal foglalkoztatott rendszergazda, valamint a Centrum IT szolgaltatdja
szerverszolgaltatast végz6 munkavallalodi, futdrszolgdlat munkavallaloi.

VIL.7.4. A személyes adatok taroldsanak idotartama: az ajandéksorolds végelszamolasiig.

VL.8. Direkt marketing céli adatkezelés

VIL.8.1. Ha kiilon torvény eltérben nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettjének koézvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy
kiilondsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenérték(i mas egyéni kommunikacids eszkiz
utjan - a 2008. évi XLVIIIL térvényben meghatarozott kivétellel - kizarélag akkor kozilhetd,

ha ahhoz a reklam cimzettje eldzetesen egyértelmilen és kifejezetten hozzéjarult.

VL8.2. A Centrum altal rekldm-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes adatok

kire: a természetes szemely neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

VL.8.3. A személyes adatok kezelésének célja a Centrum tevékenységéhez kapesolddo direkt
marketing tevékenység folytatisa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktuélis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) t6rténd rendszeres vagy

iddszakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

V1.8.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

VI.8.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Centrum
kapcsolattartdssal, nyereményjatékkal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
adatfeldolgozoként a Centrum altal foglalkoztatott rendszergazda, valamint a Centrum IT

szolgaltatoja szerverszolgaltatast végzd munkavallaloi, postai kézbesités esetén a Posta

munkavallaloi.

VL8.6. A személyes adatok tarolasianak iddtartama: a hozzajarulas visszavonasdig.
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VI.8.7. A direkt marketing céli adatkezeléshez valé hozzdjaruldsra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkéro lap alkalmazhaté.

VIIL. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

VIL.1. Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez
sziikséges

VIL1.1. A személyes adatok kezelése jogszer(l, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges. Ha az adatkezelésre az adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése keretében keril sor, vagy ha az kozérdekii feladat
végrehajtasahoz, illetve kizhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz sziikséges, az adatkezelésnek
az unios jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

VI1.1.2. Az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsdnak hianyaban is jogszeri, ha azt az
Adatkezeld valamilyen jogszabélyi felhatalmazas alapjan kezeli. A Centrumnak az Nkt. 41.-
44/C §§ -aiban meghatarozott személyes adatkezelése esetén nincs sziiksége az érintett vagy a
16. életévét be nem toltott gyermek felett szilldi feliigyeleti jogot gyakorlé személy
hozzéajarulasara.

VIL.1.3. A Rendelet értelmében nem szilkséges, hogy az egyes konkrét adatkezelési
miiveletekre kiilon-kiilén jogszabdly vonatkozzon. Elegendd, ha egyetlen jogszabaly a
jogalapja tSbb olyan adatkezelési miiveletnek, amely az adatkezeldre vonatkozd jogi
kitelezettségen alapul, illetve amelyre kozérdekbdl végzett feladat ellatisdhoz wvagy
kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz van sziikség.

VIL1.4. Az adatkezelés céljat uniés vagy tagdllami jog hatdrozza meg. Az unids vagy
tagallami jog hatirozza meg az adatkezeld megjeldlésére vonatkozo pontos szabdlyokat, az
adatkezelés targyét képezd személyes adatok tipusat, az crintetteket, azokat a szervezeteket,
amelyekkel a személyes adatok kozolhetOk, az adatkezelés céljara vonatkozé korlatozédsokat,
az adattdrolds idotartamét, valamint egyéb, a jogszer(i ¢s tisztességes adatkezelés
biztositasahoz sziikséges intézkedéseket is meghatirozhatjik.

VI11.2. Kozfeladat teljesitése mint az adatkezelés jogalapja
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VIL.2.1. Az adatkezelés megfelelé jogalapja, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges.

VIL.2.2. Amennyiben térvény nem hatirozza meg pontosan a kezelt adatok kérét, az Akr. 27.
§-dban foglalt kovetelmények igazoldsa sziikséges (tehdt az eljards eredményes

lefolytatasahoz valamely személyes adat kezelése elengedhetetleniil sziikséges).

VIL.2.4. A kozfeladatot gyakorlé szerv donti el, hogy pontosan milyen adatok kezelése
indokolt és aranyos a kidzfeladat teljesitéséhez.

VIL.2.5. Uniés vagy tagallami jog hatirozza meg , hogy a kozérdekii vagy koézhatalmi
feladatot teljesité adatkezelének kézhatalmi szervnek vagy egyéb, a kizjog hatlya al tartozé
természetes vagy jogi személynek, vagy ha ezt a kozérdek egészségiigyi célok, mint példaul a
népegészségligyi, illetve szocidlis védelmi &s az egészségiigyi szolgélatok irdnyitisa miatt
indokoltta teszi, a maganjog hatdlya ala tartozd szervnek — példéul szakmai egyesiiletnek —

kell-e lennie.
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VIII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

VIIL.1. A Centrum adatbiztonsagi intézkedése

VIIL1.1. A Centrum valamennyi céli és jogalapi adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében  koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljirasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv.,
érvényre juttatisahoz sziikségesek.

VIIL.1.2. Az Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra
hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéférés ellen, illetbleg adatvédelemi incidens

bekdvetkezése esetén a jelen dokumentumban meghatarozottak szerint jar el.

VIILL1.3. A Centrum a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kdtelezettséget ir
elé, amelyre a 7. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz

val6 hozzaférést a Centrum jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

VIIL1.4. A Centrum az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

VIII.1.5. A Centrum a papir alapi, vagy elektronikusan végzett adatfeldolgozést,
nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kivetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétbtien, ellendrzistt
kériilmények kozott csak azon személyek férjenek hozzé, akiknek a feladataik ellatdsa

érdekében erre sziikségiik van.

VIILL1.6. A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn az adatkezelo és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:
e ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
e az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek éltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozdsat;
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e annak ellendrizhet6ségét ¢és megdllapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatdtviteli berendezés alkalmazasival mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

e annak ellendrizhetoségét és megdllapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe; a telepitett
rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

e azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrdl jelentés késziiljén.

VIIL1.7. A Centrum a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejévo és kimend kommunikécio ellendrzésérdl.

VIIL.1.8. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat

tartalmazo iratokat biztonsdgosan elzirva kell tartani.

VIIL.1.9. Biztositani kell az adatok ¢€s az azokat hordozd eszkozik, iratok megfeleld fizikai
vedelmét,
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IX. FEJEZET
A CENTRUM ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

IX.1. Adatfeldolgozoi garancianyajtéas

IX.1.1. A Centrum adatfeldolgozoként garantéilja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatosig
és az erOforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelmeényeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

[X.1.2. Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz val6é hozziférésre feljogositott személyek — ha jogszabéalyon alapuld megfeleld
titoktartasi kitelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandé Titoktartdsi
nyilatkozat szovegét jelen szabalyzat 8. szdmi melléklete tartalmazza.

IX.1.3. A Centrum megfeleldé hardver és szoftver eszkidzbkkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasira alkalmas miszaki és

szervezési intézkedések végrehajtasara kitelezettséget véllal.

IX.1.4. A Centrum az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

IX.1.5. A Centrum villalja, hogy a megbizo adatkezel6 rendelkezésére bocsiat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz sziikséges.

1X.2. Az adatkezelo kitelezettségei és jogai

[X.2.1. Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozondl a szerzodés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

1X.2.2. Adatkezelonek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitisai
jogszeriiségéért az Adatkezelot terheli felelosség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd kiteles
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haladéktalanul jelezni az Adatkezelonek, amennyiben Adatkezelé utasitisa vagy annak
végrehajtasa jogszabdlyba litkozne.

IX.2.3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen

szerzOdés szerinti adatfeldolgozasrol téjékoztassa, ha jogszabily eldirja, hozzéjaruldsukat

beszerezze.

IX.3. A Centrum, mint adatfeldolgozd kitelezettségei és jogai

Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége sordn kizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitdsa alapjan jar el.

Titoktartds: Az Adatfeldolgozo tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozziférésre feljogositott személyek — ha Jjogszabalyon
alapul6 megfelelé titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozdsdban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomény és technolégia 4llisa és a
megvalésitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, véltozd
valoszinliségli és sulyossagi kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockédzat mértékének
megfeleld szintli adatbiztonsigot garantilja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositdsira, hogy az irdnyitisa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizdrdlag az adatkezeld utasitdsanak
megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre unids
vagy tagallami jog kotelezi dket. Az Adatfeldolgozo gondoskodik arrél, hogy a térolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizérolag az
arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval Gsszefiiggésben
férjenek hozzd. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznélt eszkozok sziikséges,
rendszeres karbantartdsardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarolé eszkozt megfeleld
fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérdl is. Adatfeldolgozéd a szerzodésben meghatirozott feladatok ellatdsa
erdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles
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igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen
szerzOdésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja

tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé villalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatirozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzodésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot)
vegyen igénybe'. Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét
megel6zden tijékoztatja az adatkezelt a tovdbbi adatfeldolgozd személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozd altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha az
adatkezeld ezen tdjékoztatis alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével
szemben kifogdst emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezelé nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, erre kiteles
irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az
adatvédelmi kételezettségeket  telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az
adatfeldolgoz6 kozott létrejott jelen szerzbdésben szerepelnek, killondsen Ggy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garancidkat kell nyijtania a megfelel6 technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasdra, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen e rendelet kivetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd
nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az Ot megbizo adatfeldolgozo teljes
feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

Egyiittmiikidés az Adatkezeldvel:

» Tarsasdgunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége sordn minden megfeleld eszkozzel

segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel

kapcsolatos kitelezettségei teljesitése érdekében.

» Téarsasagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk

(Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzulticid) szerinti
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kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére 4116 informécidkat.

» Tarsasgunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informéciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozé) meghatirozott
kitelezettségek teljesitésének igazoldsihoz sziikséges, tovdbba amely lehetévé teszi
¢s elbsegiti az adatkezeld altal vagy az dltala megbizott mas ellendr 4ltal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgilatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az
adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelSt, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitisa sérti ezt a rendeletet vagy a tagdllami vagy uniés adatvédelmi

rendelkezéseket.

IX.4. A Centrum adatfeldolgozasi tevékenységének dltalinos szerzédési keretei

IX.4.1. A Centrum az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizdval irdsbeli szerzodést két.

IX.4.2. A Centrum adatfeldolgozdsi tevékenységének egyedi szerzédésmintdjat jelen

szabalyzat 9, szamud melléklete tartalmazza.
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X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

X.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

¥.1.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mads
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést

eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

X.1.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos téroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsigos tovédbbitdsa,  partnerlistak illetéktelen masoldsa,
tovébbitéisa, szerver elleni tdimadasok, honlap feltdrese.

X.1.3. Az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsai — fizikai, vagyoni és nem vagyoni sérelmek
(Rendelet Preambulum)

e adatok feletti rendelkezés elvesztése

¢ j0 hirnév sérelme

e alnevesités engedély nélkiili feloldasa

e személyazonossag-lopas

¢ hitranyos megkiilonbdztetés

e jogok korlatozasa

X.2, Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

X.2.1. Adatvédelmi incidensek megelbzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartdsa a
Centrum munkéltatéi jogok gyakorl6janak és az altala kijelolt személy feladata.

X.2.2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési

kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.
Az adatvédelmi incidens kialakuldsa kockdzatinak legfobb forrdsa az adatfeldolgozé nem
megfeleld igénybevétele, az adatkezelés soran felmerild gondatlansdg, a technikai
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adatbiztonsagi intézkedések és dokumentdcios kotelezettség elhanyagolédsa, a hatdron atnyilé
adatmozgasok, a kivizsgéldsra, tdjékoztatasra és bejelentésre vonatkoz6 megfeleld eljarasrend
kialakitasa. A Centrum célja a kockézatok minimalizalasa, melynek érdekében biztositja a
megfeleld technikai feltételeket és a kockdzatok felismerésére, kezelésére vonatkoz6é

felkészitést.

X.2.3. Amennyiben a tarsasag ellentrzésre jogosult munkavillaléi a feladataik ellatasa soran

adatveédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a munkaltatéi jogkor
gyakorlojat.

X.2.4. A Centrum munkavallal6i kotelesek jelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

X.2.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Centrum kdzponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d0 partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgald

eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

X.2.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a munkéltatdéi jogkdér gyakorléja — az
informatikai, pénziigyi és milkédési vezetdé bevonisdval — haladéktalanul megvizsgéljia a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél,
vagy téves riasztasrol van szo. Meg kell vizsgélni és meg kell dllapitani:

e az incidens bek&vetkezésének idépontjat és helyét,

e az incidens leirdsat, koriilményeit, hatdsait,

e az incidens sordn kompromittilodott adatok kérét, szdmossagat,

¢ akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

¢ az incidens elhéritdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

e akdr megel6zése, elhéritdsa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

X.2.7. A Centrum - a Rendelet 33. cikkének eleget téve - indokolatlan késedelem nélkiil
bejelenti a felligyeleti hatésdgnak az adatvédelmi incidens tényét, kivéve ha
valoszinlsithetden nem jar kockdazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira

nézve.
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X.2.8.Amennyiben az adatvédelmi incidens valoszinisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, a Centrum indokolatlan késedelem

nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidens bektvetkezésérdl.

X.2.9. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezéset
alatdmasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megorzésérdl. Ezt kivetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitisat és a jogszerii milkodés visszadllitasat.

X.2.10. Az adatvédelmi incidens esetén tehat a Centrum az alabbi lépéseket teszi meg a (8)
pont szerint:
o észlelés, mérlegelés, karmentés (az incidens milyen mértékl kockazattal jar)
e bejelentés (dontés a feliigyeleti hatdsdgnak t6riénd bejelentésrol)
e értesités (amennyiben szilkséges, az érintettek tajékoztatasa, illetdleg a Centrum
minden tdle elvarhato lépést megtesz az érintett értesitése érdekében)

e nyilvantartas

X.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

X.3.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
e az érintett személyes adatok koret,
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét ¢s szamat,
¢ az adatvédelmi incidens idopontjat,
e az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
e az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

X.3.2. A nyilvantartisban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg

kell orizni.
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A VACI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATKEZELESI SZABALYZATA

XI1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

XI.1. A Szabalyzat megallapitdsa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasira és modositisira a kancellar jogosult a jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

X1.2. Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Centrum valamennyi munkavillaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyulé szerzodésekben elé kell imi, hogy
betartdsa ¢és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kételezettsége.
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